2012г.
«Реализация федеральных, краевых и районных приоритетов:
новые стандарты и качество  образования»
Добрый день, уважаемые коллеги!
Традиционно,  в канун нового учебного года, мы встречаемся с Вами на расширенном августовском педагогическом  Совете, чтобы  озвучить результаты прошедшего  учебного года,    определить задачи на новый учебный год.
В своем выступлении я озвучу результаты работы приоритетных направлений, по итогам предыдущего учебного года, определю ключевые задачи  на предстоящий учебный год, и надеюсь, что наши совместные усилия будут направлены на повышение качества образования.
В течение прошлого  учебного года во всех образовательных учреждениях района  шла широкомасштабная реализация федеральных,  краевых и районных инициатив в сфере образования, направленных на выполнение одной из главных задач поставленных федеральным и краевым министерствами,  повышение качества образования. 
Мы прекрасно понимаем, что для выполнения указанных задач в каждом образовательном учреждении должны быть: 
комфортные современные условия,
 а  каждая школа укомплектована  профессиональными  кадрами, 
которые будут  способны  творчески мыслить,  находить пути  решения, добиваться  качественного  результата.
 С каждым годом несмотря на физическое старение зданий образовательных учреждений, их состояние  благодаря плановым ремонтам улучшается, а условия, в которых обучаются дети, становятся комфортными. Муниципальной  комиссией отмечена положительная динамика по приведению учреждений в условия, соответствующие современным  требованиям. 
Укомплектованность профессиональными кадрами -  вопрос актуальный  не только на уровне района,  но и на уровне края.  
Поэтому для нас очень  важно сохранить накопленный опыт лучших педагогов, тех, кто владеет   знаниями,  хочет и умеет работать, показывает стабильно высокий результат,  бескорыстно делится  мастерством  с коллегами.
Сегодня муниципальная система образования района представлена  следующим составом:
В системе образования работает 900 человек ,
 из них:
373 – педагогических работника
53% - имеют высшее образование
27% - молодые специалисты (до 35 лет) 
18 % - пенсионеры
     Дошкольное образование: 53 работника, 
 из них:
7 - имеют высшее образование;
из 12 заведующих ДОУ 3 имеют высшее образование
За последние три года  общее количество педагогов в образовательных  учреждениях принципиально не изменилось, и это нас радует.

Педагогические вакансии в образовательных учреждениях

иностранный язык – 6

математика – 2

русский язык и литература – 3

музыка – 2

физика – 2

биология и химия – 2

начальные классы – 2

физическая культура - 1

В дошкольных образовательных учреждениях уровень образования  педагогов очень низкий и нам необходимо ставить приоритетом  задачу профессионального  роста работников дошкольных образовательных учреждений на ближайшие годы для дальнейшей реализации поставленных задач в условиях модернизации образования. 
Итоги краевой программы «99 педагогических вакансий»
	2011-2012 учебный год

	1. Легенченко К.В.
	МБОУ Абанская ООШ №1

	2. Бобкова А.И.
	МКОУ Новоуспенская СОШ

	3. Костюк А.В.
	МБОУ Устьянская СОШ

	2012-2013 учебный год

	1. Табакаев К.В.
	МБОУ Абанская СОШ №3

	2. Вахабова Т.И.
	МКОУ Самойловская СОШ


В этом году  мы   продолжаем участвовать в краевом конкурсе  вакансий, и надеемся, что  это позволит, нам частично решить кадровый дефицит, учитывая то, что каждый победитель конкурса получит денежное вознаграждение дополнительно к заработной плате в размере 340 тысяч рублей. И это хороший стимул для  привлечения педагогов  в профессию. 
Но для того чтобы закрепить педагогов на селе, кроме создания социально бытовых условий, выплаты денежной компенсации,   очень важно выстроить методическое сопровождение и поддержать вновь прибывших молодых педагогов в самом образовательном учреждении.
Анализируя кадровый педагогический  состав образовательных учреждений, могу сказать, хорошо возвращаются выпускники школ после окончания учебных заведений  в Долгомостовскую,  Новоуспенскую, Покатеевскую   школы. Стабильно работает коллектив Березовской, Абанской №4; №3 школ.

Это говорит о грамотной  политике по  вопросу  закрепления кадров.
Исходя из выше сказанного,  у меня есть предложение  внести в  резолюцию   педагогического совета:
· поддержать  профессиональное  становление молодых педагогов для «закрепления» их в профессии через методическое сопровождение  в образовательных учреждениях района совместно с методической службой управления образования.
На протяжении прошедшего учебного года  в районе проходила серьёзная работа, направленная на   повышение квалификации педагогов   через различные формы:   методические объединения, творческие  и проблемные  группы, базовые площадки, успешно работала школа молодого педагога. В этих мероприятиях участвовало около 200 учителей. Предпринимались попытки проведения дистанционных мероприятий с целью сокращения времени на разъезды педагогов и пропуски уроков, но они пока сработали  неэффективно. Причиной являлся не только плохой интернет, но и инертность педагогов. На курсах, организованных ИПК, в этом учебном году прошли обучение  253 педагога.  Численный  показатель очень хороший, а что дальше??

 Считаю  необходимо проводить   мониторинг курсовой подготовки как на уровне образовательных учреждений, так и на уровне района, чтобы видеть динамику,  как реализуются на практике полученные знания на курсах,  и какой  результат получаем  по факту.  
Создание условий для поддержки и развития инновационной деятельности образовательных учреждений и формирование инновационного пространства в сфере образования является одним из приоритетных направлений в развитии муниципальной системы образования.  

Инновационное образовательное пространство района включает  работу площадок  и участие в проектах  краевого уровня: 
Инновационная деятельность
· Пилотная площадка ФГОС основного общего образования: Абанская СОШ № 3 
· Экспериментальная площадка КПСО:
    Долгомостовская СОШ

Инновационная деятельность в школах района представлена различными технологиями,  которые позволяют успешно осваивать федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) и федеральные государственные требования (ФГТ). 
Серьезно осваивают технологию Коллективных Учебных Занятий в Никольской Школе, ИОСО – в Березовской и Почетской школах, очень серьезно и содержательно  идёт работа по индивидуально-образовательным программам в Долгомостовской школе.      

На выявление инновационного кадрового ресурса «срабатывают» конкурсные мероприятия муниципального, регионального и федерального уровней. Хорошую иллюстрацию к этой работе дают  проведённые конкурсы: 
Межрайонный фестиваль на базе Долгомостовской СОШ 
«Мастерство. Инновации. Творчество»
106 - педагогов

85 - из школ района

Активное участие приняли: 
Покатеевская СОШ

Абанские СОШ № 3, СОШ №4, ООШ №1

Залипьевская СОШ

Самойловская СОШ

Хандальская СОШ

Березовская СОШ

Районный конкурс 

 «Методическая служба – образованию Абанского района»

Номинация «Лучшая система методической службы»

Жукова Ольга Николаевна, заместитель директора по УВР Долгомостовской СОШ;
Гончарова Валентина Васильевна, заместитель директора по НМР АбанскойСОШ№3.

Номинация «Результативная базовая площадка»

Аношенко Елена Михайловна, руководитель районной БП «Адаптивная школа», Покатеевская СОШ;
Номинация «Методические объединения как фактор
повышения профессионализма педагогов»
Валейко Ольга Ивановна, руководитель школьного МО начальных классов Абанской СОШ №3;
Ваганова Наталья Николаевна, руководитель РТГ «ИОСО», Березовская СОШ
Номинация «Развитие ребенка через дополнительное образование»
· Винокурова Наталья Эдуардовна, педагог ДО Абанской СОШ №3;
· Герасименко Любовь Дмитриевна, педагог ДО Устьянской СОШ;
· Архипова Надежда Алексеевна, педагог ДО  Никольской СОШ;
Номинация «ФГОС – это результат»
· Никулина Людмила Семеновна,   учитель Абанской СОШ №3;
· Семенова Валентина Николаевна,   учитель Абанской СОШ №4;
· Пусенкова Елена Васильевна,   учитель Новоуспенской СОШ;
· Люто Марина Сергеевна,   учитель Абанской СОШ №4;
· Сергиенко  Наталья Васильевна,   учитель Абанской СОШ №3;
· Кичайкина Любовь Александровна,   учитель Самойловской СОШ;
Номинация «Современное дошкольное образование»
· Владыко Валентина Владимировна,   воспитатель д/с №5 «Теремок»;
· Звонарева Ираида Викторовна,     воспитатель д/с №1 «Росинка»;
· Горемыкина Елена Валерьевна,   воспитатель д/с №5 «Теремок»; 
Номинация «Сопровождение ребенка с ОВЗ»
· Фомина Ирина Александровна,   учитель Долгомостовской СОШ;
· Короленко Любовь Ивановна,    учитель Абанской ООШ №1;
· Панасюк Ольга Николаевна,    учитель Покатеевской СОШ;
Увеличивается количество участников и  в краевых профессиональных конкурсах и  проектах. К сожалению,  количество победителей, сокращается.

 Так,  в краевом  конкурсе по отбору лучших воспитателей  победителями   стали:  
        Толпинская  Ольга Анатольевна (Абанский детский сад №1 «Росинка»)   
         Толпинская Зинаида Романовна (Абанский детский сад № 5 «Теремок»)

В краевом конкурсе «Лучший директор Красноярского края -2011г.» 
       призёром конкурса стала    директор ЦДТ Т.П.Шишулина,

        абсолютным победителем конкурса -  директор  Абанской школы №3 Путинцева Н.П. Кроме этого,  Наталья Петровна стала участницей Всероссийского конкурса «Директор школы – 2012г.» 
Уважаемые коллеги, предлагаю поздравить наших коллег с заслуженной победой и  внести  в резолюцию нашего педагогического Совета предложение:
активизировать работу педагогов района  через профессиональное  конкурсное движение.

Если мы говорим о качестве образования, то необходимо  в первую очередь говорить о профессионализме учителя.

 Огромную роль в повышении профессионализма педагогов играет аттестация.
К сожалению,  не во всех образовательных учреждениях подходят объективно к оцениванию профессионализма учителя.  Хочется отметить объективность и высокий уровень подготовки педагогов к прохождению процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности в Абанских №3 и №4,  Березовской, Хандальской, Новоуспенской школах. 
В соответствии с законом «Об образовании» на уровне муниципалитета разработан «Порядок проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений».  В соответствии с данным Порядком, прошли аттестацию и признаны соответствующими занимаемой должности 10 руководителей образовательных учреждений. По рекомендации министерства  образования на уровне района разрабатывается  порядок   на замещение должности руководителя образовательного учреждения через процедуру конкурсного отбора с представлением программы развития образовательного учреждения.
Новый порядок аттестации педагогических работников  неразрывно связан с  введением новой системы оплаты труда, когда  устанавливается и законодательно закрепляется  принцип «деньги в обмен на эффективность, результаты и качество» через целевое стимулирование качественных результатов образовательной деятельности. 
Практически год мы отработали в условиях перехода на новую систему оплаты труда в школах. В дошкольных учреждениях   перешли   с июля этого года.  

Да, на начальном этапе   для всех это  было очень сложно, напряжённо, сейчас уже есть некое понимание  того, что деньги нужно зарабатывать результатом своего труда.
 За этот период  в каждой школе создана нормативно-правовая база  по НСОТ, разработан мониторинг результатов деятельности педагогов,  разработаны и адаптированы с учетом  особенностей  каждого образовательного учреждения  положения  об оплате труда.
Оттого насколько вдумчиво,  принципиально и серьёзно подошли к этому вопросу в учреждениях,   настолько безболезненно   в этих коллективах и проходит адаптация НСОТ.
Средняя заработная плата в рамках НСОТ

[image: image3.emf] Ежемесячный мониторинг роста заработной платы  позволяет сделать вывод, что  в большинстве школ района,  учителя  показавшие высокие результаты труда по итогам контрольных работ, экзаменов,  проявившие творчество, инициативу, получают дополнительно к основной зарплате от 1 до 12 тысяч рублей  в месяц из стимулирующего фонда. И та планка роста заработной платы,  к  которой  мы должны были приблизиться «до средней по промышленности»  по району  выдерживается. 
Однако следует отметить,  что в коллективах среди педагогов  наблюдается некая гонка  зарабатывания «балликов», это выражается в мероприятиях, которые не имеют ни образовательного, а иногда даже и воспитательного значения, часто  идёт подмена выполнения должностных обязанностей  с работой за стимулирование. При этом на второй план ушло основное предназначение учителя в школе,  стали забывать о главном, учить детей и добиваться  результатов в знаниях. 
 Денег много не бывает, но когда их больше, согласитесь приятно. 

  На краевом  Педагогическом  Совете губернатор края Лев Владимирович Кузнецов озвучил приятную для всех новость, фонд оплаты  труда для учителей  увеличится ещё на 20% и на 30% для других категорий педагогических работников с 1октября  этого года.  
Тем не менее, коллеги, государство, вкладывая  в образование денежные средства, ждет от нас результатов, поэтому нам необходимо оправдать эти надежды. А для этого предлагаю в первую очередь:  

пересмотреть Положения о стимулировании работников с целью систематизации   оплаты труда в условиях НСОТ по качественным результатам  работы учителя.
Модернизация образования  предполагает:  фундаментом качественной   работы  и результативности должно стать внедрение новых стандартов образования в начальной школе с последующим переходом в основное  и старшее звено. В пилотных школах края  уже идёт апробация учебного оборудования. Мы должны в кратчайшие сроки научиться на нём работать, это требование времени.
В районе проведена большая работа по введению стандартов нового поколения в начальной школе. 

С этой целью методическим кабинетом управления образования была организована  работа с командами школ.

          Результаты  данной работы:
1.   Создание структурной модели: 
      «Организация ФГОС НОО»
2.   Программа по сопровождению образовательных учреждений в переходный период
3.   План переподготовки  педагогов по внедрению ФГОС
В течение  2011-12 учебного года огромную работу провела  Абанская школа №3, которая стала участником регионального проекта по апробации стандартов нового поколения  основного общего образования, то есть  приобрела  официальный статус краевой стажёрской площадки и с 1сентября  начинает работу в 5-х классах  по новым образовательным стандартам. Это большая заслуженная победа коллектива школы,  я благодарю администрацию школы и педагогический коллектив за работу, и хочу пожелать успешной апробации.
Предпрофильная подготовка и профильное обучение
Всего:
339 учащихся на старшей ступени, из них:

179 (53%) охвачены профильным обучением

Базовые профильные школы:
1. Абанская СОШ №3
2. Абанская СОШ №4
3. Долгомостовская СОШ
В рамках внедрения новых стандартов образования особую актуальность приобретает предпрофильная подготовка  и профильное обучение на старшей ступени.  Профильное обучение было организовано в 3 крупных школах района  (Абанские  №3, №4  и Д-Мостовская школы) на основе индивидуальных учебных планов, что позволило  реализовать различные образовательные потребности обучающихся.
 В данных школах обучение построено по  модели внутришкольной профилизации. Эти школы открыты и для старшеклассников других школ. Но эти  ресурсы и возможности не используются. Поэтому необходимо в образовательный процесс шире внедрять дистанционные образовательные технологии,  развивать сетевое взаимодействие школ, организовать профильное обучение  по индивидуальным учебным планам во всех малочисленных средних школах района. 
Для успешного развития дистанционного обучения и  полноценной работы  оборудования по ФГОС нам совместно необходимо:
1. Работать над   увеличением  скорости интернет в образовательных учреждениях.
2.  Развивать сетевое взаимодействие школ, (очное и дистанционное)  как форму  доступности и открытости обучения  для всех категорий учащихся.

«Одно из условий модернизации образования -  прежде всего  новая система оценки качества образования, которая должна обеспечивать нас достоверной информацией о том, как работают  отдельные образовательные учреждения, и система образования в целом». 
  На протяжении последних лет базовой процедурой оценки учебных достижений учащихся являлись  результаты ЕГЭ, ГИА, ККР, а также плановые и внеплановые проверки Службы по контролю и надзору в сфере образования Красноярского края.  Благодаря этим процедурам, а так же публичным отчётам перед общественностью  система образования  района  стала  прозрачной, и открытой для всех.. 
В этом году впервые  краевым Центром оценки качества образования  было проведено рейтингование муниципалитетов  по итогам  2010-2011 учебного  года. Рейтинг формировался по одиннадцати  показателям:[image: image1.png]11
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Среди  муниципальных образований Края   Абанский район   находится по  разным показателям  от двадцать второго до сорок первого места,  в двадцатку лучших территорий мы не вошли. 
Анализируя результаты рейтинга по результатам ЕГЭ; Краевых контрольных работ, работе с Одарёнными детьми, Школьной спортивной лиги  хочу сказать, что по некоторым показателям мы могли бы быть намного выше.
  Самым западающим в рейтинге у нас получились итоги «Школьной спортивной лиги».  
Результаты спортивных достижений показали, что практически с учащимися в эти виды спорта, которые там представлялись,    мы  не занимались системно,  команды  формировались по принципу лишь бы отправить на соревнования. Сегодня у нас нет недостатка в оборудовании, есть прекрасные залы спортивной школы, введён третий час дополнительного урока,  преподаватели физической культуры практически все имеют первую и высшую категорию,  но, уважаемые коллеги,  почему такие результаты стоит задуматься.
Кратко остановлюсь на некоторых учебных показателях,  которые считаю, у нас являются западающими, но у нас  есть ресурсы их улучшить.
· По результатам учебного года на повторный год обучения оставлены  19 учеников, ( увеличение на 1-го ученика) большинство из них учащиеся 1-4 классов, которые по различным причинам не показаны на ПМПК. Учителям начальных классов, завучам, узким специалистам в школах необходимо обратить внимание на своевременность оказания помощи ребёнку именно на начальной стадии обучения.

·   Со 100% успеваемостью закончили учебный год  Абанские  №3,№4), Апаноключинская, Новоуспенская, Почетская, Вознесенская, Чигашетская школы.                                             

Один из  показателей - это краевые контрольные работы.
         Традиционным стало проведение краевых контрольных работ в 4 классах по русскому языку, математике, общеучебным умениям.
Краевые контрольные работы
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 В сравнении с прошлым годом показатели незначительно  выросли, но нам задана  краевая  планка, и мы обязаны её выдержать. На сегодня мы не сработали  в начальной школе на тот показатель.                                                  
     Хочу заметить, что не все школы и не все педагоги  сработали неэффективно.

    На уровне краевого показателя и выше  результаты в  Абанской СОШ №3, Залипьевской,  Никольской,  Новоуспенской,  Вознесенской школах.  Низкий показатель по русскому языку в Березовской, Чигашетской школах, по математике – в Абанской ООШ №1, Березовской, Самойловской школах. 

  Отсутствие базовых умений у выпускников 4 класса будет являться серьезным препятствием при их дальнейшем обучении и потребует от педагогов основной школы дополнительных усилий для восполнения пробелов, которые появились при обучении в начальной школе.

    На школьных и районных методических объединениях  педагогам необходимо  сделать объективный  анализ допущенных ошибок, спланировать  работу по распространению положительного опыта отдельных педагогов и образовательных учреждений  и улучшить результаты итоговой аттестации.
Итоговая аттестация учащихся 9 

223 – выпускника 

206 – сдавали экзамены в форме ГИА

12% - не сдали экзамен по русскому языку 

26% - не сдали экзамен по математике

      Мы видим, оба показателя выполнения контрольных работ ниже краевого.
Без двоек выполнили экзаменационные задания по русскому языку и математике выпускники  Никольской, Покатеевской, Хандальской, Вознесенской школ.
В целом по краю наблюдается тенденция снижения результатов по естественно математическому циклу. Наши результаты тоже оставляют желать лучшего.
 Большой процент выпускников 9-х классов, не справившихся с экзаменом по математике, обучались  в Почетской , Апаноключинской , Березовской школах.

Хорошие результаты в Абанских №3, №4, Новоуспенской, Долгомостовской школах.   

  По сравнению с прошлым годом уменьшилась доля выпускников, сдавших ГИА по русскому языку и математике на «4» и « 5» (в прошлом году их было 21%, в этом – 16%).  Так же уменьшилась доля выпускников, сдавших четыре экзамена в новой форме.

  Наиболее выбираемые предметы в новой форме по выбору учащихся стали:
ГИА

	Предметы
	Учащиеся 
	%

	Обществознание
	40
	19

	Биология
	39
	18

	География
	28
	13

	Физика
	20
	9


Однако итоговые  и  годовые оценки учащихся  показывают, насколько не стабильны результаты  оценивания  знаний учащихся по отдельным предметам. 

Совпадение годовых и экзаменационных оценок составляет:
	Русский язык
	57%

	Математика
	43%

	Химия
	68%

	Информатика
	33%

	Биология
	42%

	География
	42%

	История
	45%

	Физика
	45%


Из перечня  всех предметов   самый большой  разрыв в оценивании знаний учащихся     наблюдается  по предмету биология  в 9  и 11 классах.
Исходя из этого, можно сделать вывод о завышении текущих и итоговых оценок по предмету учителями, что свидетельствует об отсутствии  системы  контроля в оценивании  знаний учащихся и ставит под сомнение его объективность. 

     В 2012 году  в районе  среднюю школу закончили 145 выпускников.  При сдаче экзаменов  по русскому языку и математике в форме ЕГЭ выше краевого средний балл по русскому языку  был в Абанских  №3, №4, Никольской, Самойловской школах.

      Выпускница Абанской Школы  № 4 Ипатова Дарья при этом набрала 100 баллов,  немного отстал от нее (98 баллов) выпускник этой же школы Моисейченко Вячеслав. Несомненно, кроме упорства и труда учащихся,  в этом  есть заслуга их учителя     Петровой Татьяны Ивановны.
Стабильным остается средний балл по математике, по  краю более 41%, по  району – почти 45%.  Выше районного  показателя средний балл в  Абанских школах, Березовской, Никольской, Покатеевской, Устьянской школах. Но, не смотря на то, что последние 4 года средний балл по району выше краевого, математическая подготовка учащихся оставляет желать лучшего. 
  Какие же предметы у выпускников самые популярные?
ЕГЭ 
	предмет 
	выбрали
	не сдали

	Обществознание
	65
	-

	Биология
	42
	7


В целом по краю и району наблюдается динамика ухудшения результатов по естественнонаучным дисциплинам. Администрациям школ необходимо обратить особое внимание на качество подготовки педагогов по данным  дисциплинам, провести качественный анализ, обновить содержание кабинетов физики, химии, биологии, наполнить их необходимыми для практических занятий материалами и приборами,  тем самым повысить мотивацию обучающихся к глубокому изучению данных предметов.
 
Среди успешных выпускников,  кто сдал  все экзамены,  к сожалению, есть и неуспешные.  Не набрали минимальный балл:

· по русскому языку 2 ученика,  
·  по математике – 9. 
Все они воспользовались правом на пересдачу, но 5 человек так и не смогли набрать необходимого количества баллов по математике. Поэтому только 140 выпускников из 145 получили аттестаты.

 На протяжении ряда лет  в школах района отмечается рост числа выпускников, окончивших школу с золотой и серебряной медалью «За успехи в учении».
 В 2012 году  (хорошее совпадение )12 выпускников окончили школу с медалями.  Пусть ежегодно такое совпадение  продолжается. Золотые медали получили следующие выпускники, которые  право на получение медалей   подтвердили   своими высокими результатами при сдаче  ЕГЭ. 
Золотые медалисты
Абанская СОШ №3:         

 1. Захарова Мария                

 2. Филимонова Диана          

 3. Фирсова Олеся                  

 Абанская СОШ №4: 
1. Люто Дарья     
2. Моисейченко Вячеслав
3. Соколова Полина
4. Шевчук Злата

Долгомостовская СОШ:
1. Гришина Марина

 2. Десятник Валерия
Серебряные медалисты
Бирюков Владислав – Абанская СОШ № 3

Бортникова Галина – Почетская СОШ

Пусенкова Анна – Новоуспенская СОШ

Спасибо за работу педагогам,  которые обучали  этих выпускников на всех этапах обучения.
    Поддержка одарённых детей является одним из приоритетных  направлений современного  образования. Работа с одарёнными учащимися предполагает, прежде всего, системность, она должна строиться планомерно, прослеживаться в урочной и внеурочной деятельности. Именно с этой целью  согласно Концепции «Одарённые  дети Красноярья» на территории  Абанского района реализуется районная целевая программа «Одарённые дети», координатором которой является  Центр детского творчества. 
Взаимодействие с другими учреждениями  района позволило  создать условия для сопровождения способных школьников,  собрать полную информацию о результативности участия школьников в мероприятиях районного и краевого уровней. Благодаря выстраиванию сетевого взаимодействия, проведению  качественной процедуры  школьного и районного этапов, учащиеся района  участвуют  на краевых форумах, олимпиадах. научно-практических конференциях. Однако увеличивая  количественный показатель, мы лишь незначительно прирастаем качественным показателем.  
Хочу отметить хорошо организованную  работу научного общества учащихся Абанской школы  №3 «Союз образованной молодежи». Ежегодно   количество учащихся данной школы, занимающих  призовые места на  районной научно-практической конференции  (2011г – 8 школьников; 2012 – 13 школьников) растёт, кроме того ребята этой школы имеют результаты и на уровне федерации.
Победители Краевого конкурса «Юннаты»:
1. Никитина Надежда
2. Тюшкевич Евгения
Дипломант III степени конкурса 
«Человек в истории России» в г.Москва
Фирсова Олеся
13 воспитанников - участники краевого конкурса «Страна чудес, страна исследования»

Однако следует сказать,  учащиеся  Апаноключинской, Вознесенской  школ  вообще были  не включены в эту работу, попрошу задуматься администрацию этих школ, почему это произошло, и сделать соответствующий вывод.
 Важным направлением в работе с одаренными детьми является олимпиадное движение. Главный показатель качества подготовленности школьников – это результативность участия во всероссийской олимпиаде.  

Школьный этап олимпиады прошел во всех школах района. В целом  по району  % включённости в олимпиадное движение увеличился на 28% . Но на региональном этапе результативность наших детей  снижается.
Необходимо поставить на контроль проведение выше указанных мероприятий на школьном этапе. Обеспечить участие победителей и призеров на муниципальном этапе и профессиональное сопровождение учащихся на региональный этап. 

В следующем учебном году необходимо поставить на контроль результативность работы факультативов и элективных курсов, программ дополнительного образования, реализуемых в ОУ района, направить их деятельность на ученика и его продвижение к достижению высоких результатов. 

Продолжить работу над совершенствованием работы школьных научных обществ учащихся и других форм включенности школьников в исследовательскую деятельность. В рамках работы районного НОУ,  «Школы юного исследователя», семинаров   создать условия для совершенствования знаний учащихся и педагогов в работе над исследовательскими проектами и рефератами. 

 Информационно-методической службе УО, Центру детского творчества пересмотреть форму сопровождения по подготовке учащихся к олимпиадам, привлечь к работе в данной школе лучших педагогов района. Проявить инициативу в организации  курсов повышения квалификации для педагогов предметников по подготовке к олимпиадам.
 На краевом педагогическом совете губернатором края и министром образования, были затронуты вопросы воспитания. Эпоха перемен в обществе внесла свои коррективы,  к сожалению, не самые лучшие в воспитании поколения. Социальные проблемы, интернет - интервенция   очень быстро захватывают сферу деятельности, и, если мы не будем корректировать эти процессы, то не сможем управлять ситуацией. 
Мы должны  понимать, что без участия и взаимодействия с родителями в процессе воспитания нам самостоятельно не выполнить задач воспитания.
      Положительным примером  взаимодействия с родителями и воспитанниками в  решении проблем формирования здорового образа жизни можно назвать работу  Тарасевич Ларисы Васильевны, Жуковой Марии Викторовны,  Войтюк Марины Анатольевны -  педагогов из Абанских школ №3 и №4, которые являются победителями районного конкурса классных руководителей.
Победителями конкурса методических материалов по формированию  духовно-нравственных, познавательных ценностей  и гражданской активности стали: Мытько Наталья Александровна и Казакова Наталья Александровна, педагоги Абанской школы №3; Аношенко Татьяна Степановна, завуч Покатеевской школы; Белова Елена Ивановна, завуч  Новоуспенской школы; Курлович Галина Владимировна, завуч  Залипьевской школы.
На краевом педагогическом совете  проблемы воспитания так же были озвучены.  В частности депутатом Законодательного Собрания Алексеем Михайловичем Клешко было сказано: «Образовательным учреждениям как можно шире использовать образовательно-воспитательные площадки территорий:

 музеи, выставочные залы, библиотеки  как инструмент воспитания», 
а ведь это и действительно так, коллеги, мы недостаточно используем возможности сетевого взаимодействия на своих территориях.
Попрошу обратить на это внимание и использовать все ресурсы своих территорий для воспитания подрастающего поколения.

 Положительный опыт   в районе использовать в работе. Администрациям школ поставить на контроль систему воспитания в своих образовательных учреждениях.
Особое внимание  в этом учебном году необходимо уделить  обучению детей с ограниченными возможностями здоровья.  Сегодня в районе 18 % детей  от общего числа учащихся  интегрированы в общеобразовательные школы. 
Надо признать, что условия для обучения детей по специальным (коррекционным) программам в общеобразовательных школах пока не на должном уровне. Наша задача и для них создать условия для обучения, которые будут соответствовать  требованиям.  Сегодня в районе  есть положительные подвижки в создании координационного  центра на базе ЦДТ по  сопровождению педагогов, работающих с данной категорией детей. Для полноценной его работы необходимо сделать ещё очень много, и мы будем к этому стремиться. В каждом образовательном учреждении  необходимо         рассмотреть вопросы кадровой переподготовки учителей, иметь своих узких специалистов.  Нужно реально понимать, что обучение этих детей для нас становится нормой, мы обязаны своевременно подготовиться к тому, наездом специалисты центра не смогут полноценно сопровождать всех детей района. Их задача обучать педагогов.       

 В школе №1 функционирует районная базовая площадка по КРО, созданы и продолжают создаваться комфортные  условия для обучения детей этой категории, мы  возлагаем надежды на методический рост этой школы в этом направлении  и сотрудничество с другими школами в сопровождении педагогов района коррекционной работе.  
        Государственно-общественное управление  ежегодно усиливает   свою роль в образовании. Совместными усилиями мы решаем вопросы     качественно нового уровня образования  через открытость и  прозрачность.

 В настоящее время во всех общеобразовательных учреждениях созданы органы государственно-общественного управления, в дошкольных учреждениях - родительские советы.  Представители общественности выступают в качестве членов жюри различных конкурсов. В период проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х классов на всех пунктах приема экзаменов присутствуют общественные наблюдатели. Родительская общественность активно вовлекается в образовательно-воспитательный процесс.
Задача в этом учебном  году для нас -  создание  районного Совета ветеранов педагогического труда, и реанимировать работу муниципального Совета по вопросам образования. 
Считаю, что чем больше родители и общественность будут знать о жизни в образовательном учреждении, тем эффективней будет наша работа. Только совместно мы выполним качественно нашу работу.
                            Уважаемые коллеги!

В своем докладе я постарался осветить  основные направления    и результаты  деятельности  муниципальной системы образования района. Наша главная общая задача – способствовать качественному изменению образования в соответствии с требованиями времени.  Нам есть для кого и с кем работать. Уверен, что всё внимание, забота, тепло ваших щедрых сердец  будут отданы детям. 
Впереди – новый учебный год!
          И я уверен, что у педагогов нашего района  большой потенциал для движения вперед.
                      Разрешите поздравить  вас  с началом нового учебного года, пожелать здоровья, профессионального роста, благодарных учеников, успехов и признания! 
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