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В 2010-2011 учебном году управление образования работало над темой:  «Доступность и качество образования Абанского района в ходе реализации  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» целью которй было создание условий получения доступного качественного образования в Абанской муниципальной системе образования.

В соответствии с темой и целью были определены основные приоритеты развития муниципальной системы образования:
-  введение единой независимой оценки качества образования;

-  завершение перехода на БУП-2004г.;

- организационное и научно-методическое сопровождение подготовки внедрения новых образовательных стандартов начального общего образования;

- здоровье школьников;

- специальное образование; 

- не классно урочная система обучения, классно-предметный способ обучения;

- «одарённые дети»;

- проектно – исследовательская деятельность;

- предпрофильная подготовка, профильное обучение;

- обновление дополнительного образования;

- государственно – общественный характер управления

Задачи:

1. Реализация модели методической службы через деятельность базовых площадок, через организацию конкурсного движения в районе.

2. Осуществить подготовку к внедрению новых образовательных стандартов в начальной школе (1-й класс). Осуществить переход на БУП-2004г. 

3. Содержательно изменить подходы к  единой независимой оценке качества образования (ЕГЭ, МЭК , ККР…).

4. Реализовывая, совершенствовать программы развития ОУ, МСО.

5. Расширить сеть предпрофильной подготовки и осуществить переход на профильное обучение во всех средних школах.

6. Расширить рамки дополнительного образования через инновационные формы обучения (дистанцион., проектн., исследоват.)

7. Отработать механизм мотивации ОУ на внедрение инноваций в УВП.

8. Повысить эффективность воспитательной работы в ОУ.

9. Обеспечить сохранение здоровья школьников через реализацию программы безопасности жизнедеятельности МСО.

10. Совершенствовать систему государственно-общественного способа управления ОУ через деятельность Управляющих Советов.

Вся деятельность управления образования в 2010-2011 учебном году была направлена на реализацию поставленных задач. В Абанской муниципальной системе образования функционировало 30 ОУ: из них

- 13 средних общеобразовательных школ (+ 2 филиала основных  и 2 филиала начальных  школы);

- 3 основных общеобразовательных школы;

- 11 учреждений дошкольного образования + с 01.02.2011г.открыт Абанский д/с №3 «Светлячок»;

- 2 учреждения дополнительного образования (ЦДТ, ДЮСШ);

- 1 учреждение профессионального образования (МУК).

Педагогический процесс осуществляли  485 пед. работников, из них 51 -работники детских садов, 20 -воспитатели групп предшкольного образования. 

Информационно-методическая служба (ИМС) представлена 5 штатными единицами: руководитель, заместитель руководителя, 3 методиста. Обязанности распределены по разделам. Работает методическая сеть, состоящая из методического совета, 10 базовых площадок, РМО по предметам, проблемными группами по актуальным вопросам. Цель ИМС на учебный год была определена: развитие творческого потенциала учителя, задачи учителя и всего педагогического сообщества района в целях повышения качества образования учащихся.

Все педагоги включены в методическую систему района. Идеи новой школы понятны учителям района; и результаты обучения пока никого не устраивают: ни ученика, ни учителя, ни семью. То, что нужно менять многое – это  ясно. Методическая служба и пытается своими средствами помочь учителю понять эти изменения и постепенно меняться самому. Развитие новых компетенций  учителя помогает участие в работе Базовых площадок. В этом году их число увеличилось до 10, за счет открытия БП «Одаренные дети». Очень четко работали БП «Классно-предметная система обучения» (Долгомостовская СОШ), «Резервы качества» - (Абанская СОШ № 4), «Развитие начальной школы», «Адаптивная школа», «Одаренные дети» (Абанская СОШ № 4), Здоровьесберегающая деятельность в детских садах (Абанский д/с № 1). Включенность учителей – 70-80%, использование современных технологий, активность в участии и передаче наработанного опыта школами – партнерами. В результате работы БП значительно продвинулись в методическом плане Самойловская СОШ, где учителя осваивают методики РСО применимо к адаптивной школе. Березовская школа грамотно определилась в своих методических потребностях, берут опыт и по здоровьесбережению, и по резервам качества, и в информатизации, и в работе с одаренными детьми. Школа в течение года дважды открывала двери для учителей района, когда демонстрировали наработки последнего времени: РСО, ИОСО, экологическое воспитание, сопровождение ребенка семьей и школой при подготовке к ЕГЭ и т.д. при постепенном повышении качества образования.

Школы, где определены БП, срабатывают в первую очередь на себя, а потом на партнеров. У вышеназванных школ это получается. Особенно эффективно работает БП Долгомостовской СОШ «Классно-предметная система обучения», которая оказывает влияние на формирование взглядов учителей района. Школа полностью перешла на классно-предметную систему обучения 80% учителей работают в рамках технологии КСО. Открывались дважды для учителей района, один раз для районов восточной зоны и весной провели сбор КСО-шников. В апреле прошел межрайонный фестиваль инновации, где школа представила свои инновационные площадки. В школе создан опыт, который дает результат, то новое качество, которого в школе не было никогда.

БП «ИКТ», Коррекционная работа с детьми «ОВЗ», здоровьесберегающая деятельность, «Предшкольное образование» на начальном этапе выполняли свою функцию, но со временем ослабили деятельность и потеряли ориентиры.

БП «ИКТ» мало помогает учителям района в современном освоении ИТ, БП «Коррекционное обучение» не осуществляет главной функции коррекции детей с ОВЗ, число которых растет с каждым годом и уметь их сопровождать – главная задача школы.

Недостаточно ресурса и БП «Предшкольное образование». Школа (и 39 не работает с воспитателем все, что могла, она (Борисова Н.А.) уже передала другим, поэтому нужны  свежие идеи, мысли, управление площадкой.

Несомненной удачей в методической службе района были Дни открытых дверей, посвященные Году учителя. Все школы открыли двери педагогам района. Все лучшее, что наработали педагоги, было показано: уроки с использованием современных технологий, воспитательные системы, работу с одаренными, разные формы работы с педагогами – т.е. развитие учительского потенциала, управленческую деятельность и т.д. Как форма работы понравилась школам и активизировала педагогические коллективы на инновационную деятельность.

Работали все методические объединения – 18. Решали вопросы эффективности преподавания  предмета, трудные вопросы теории предмета, подготовка к ЕГЭ и ГИА, ИОП. В этом году РМО проводили в каникулы, 1 – в школе с открытыми уроками. Участие в работе МО стало явлением более массовым и активным: все аттестующиеся учителя заслушиваются на РМО, в этом году сообщества историков, словесников отклонили по одной кандидатуре и у нескольких перенесли аттестацию, т.к. участие в работе МО и других структурах было недостаточно результативным. Это хорошая форма трансляции педагогического опыта. Освоение современных педагогических технологий шло тоже через МО: открытые уроки, мастер - классы помогают учителям пополнять свой методический багаж. Но большая часть учителей, остается пассивно – равнодушной, с низкой мотивацией к изменению своей деятельности, не стремятся освоить современные технологии, не участвуют в конкурсах  и конференции, развития у них не наблюдается.

МО социальных педагогов и школьных психологов наиболее проблемные, остается слабой связь школы, семьи и ребенка, растет число «трудных» семей, опыт по сопровождению ребенка из такой семьи незначителен. Требуется более глубокая психологическая поддержка в этой связке с учетом психофизического развития ребенка. С ростом числа детей с ОВЗ возрастает  коррекционная составляющая и РМО медико-психолого-педагогического сопровождения.

В районе набирает темп КСО-шное движение БП «КУЗ» (Туровская ООШ) и «Классно-предметная система»  Долгомостовской СОШ, семинары по КСО в Абанской СОШ № 4, которые проводит методист ИПК Карпович Д.И., оказывает большую помощь школам района в освоении методик КСО. Есть хорошие результаты: в 14 школах из 16  работают методики КСО. БП «КУЗ» нужно перевести в другую школу, т.к. Туровская ООШ закрывается. Активно в этом году стали осваивать технологии Самойловская, Никольская Устьянская, Березовская, где большая часть коллективов в системе используют методики КСО, ИОСО, что накануне введения новых стандартов очень важно. 

Две творческие группы «ИОСО» и «ИОП» помогали продвижению в данных направлениях. Хорошую заявку на  лидерство в ИОСО сделала Березовская СОШ.

Два года Вознесенская ООШ почти не развивается, РВГ в начальной школе идет, но дальше движения нет. Администрация очень пассивна.

Серьезное внимание в этом году уделялось самообразовательной деятельности учителей – шла работа над ИОПами педагогов, работала творческая группа, все школы приняли участие в дистанционном семинаре, практически все педагоги стали писать свои программы. Хорошо эта работа поставлена в Долгомостовской СОШ, где вопросы анализа рассматриваются очень серьезно. Но анализ представленных материалов показал низкий уровень ИОП в школах: неумение анализировать собственную деятельность ведет к выбору случайных тем, к эпизодической безрезультативной работе. Вопросы анализа всех звеньев работы учителя, школы вызывают затруднения у большинства работников образования. 

В районе растет число детей с ОВЗ, в этом году их стало 19% (ср. 16%), до 40% детей с ОВЗ в Абанской ООШ № 1, Залипьевской, Покатеевской и т.д. с которыми нужна системная коррекционная работа, психолого-педагогическое сопровождение, но знаний и изменений у учителей работающих с ними, мало. С 1 сентября 2011 года пойдет работа по новым стандартам: проведены все мероприятия с учителями, администрацией школ: все прошли курсы, проведены семинары по составлению рабочих программ, в школах идет работа над образовательными программами, но ничего другого пока нет: оборудования, учебников, наглядности. На РМО учителей начальных классов ложится большая нагрузка и в освоении технологий и в освоении новых компетенций, и в достижении нового качества образования.

Вся проделанная работа дает определенные результаты: учителя стали мобильнее, многие смело идут на конкурсы, умеют делать презентацию, заявлять себя в национальном проекте. В конкурсе «Лучшие учителя России» участвовали 12 человек, победили двое: Дукова А.А. (Долгомостовская СОШ) и Тарасевич Л.В. (Абанская СОШ № 3), в конкурсе «Лучшие учителя края» участвовали 22 человека – победитель Литвинова Г.Ф.

В краевой конференции «Современная дидактика и качество образования» - участвовали – Жукова О.Н., Михальченко Т.Ю. (Д-Мостовская СОШ), Ковалева Л.М. (Туровская ООШ).

В зональной конференции «Инновационный опыт - основа системных изменений» (Канск)- победили 5 человек: Береговская Л.В., Асташкевич И.В., Семенова В.Н, Миллер Н.Я., Путинцева Н.П. В районных конкурсах «Директор года» - победила Москалюк Т.А. (директор Залипьевской СОШ), «Лучший завуч» - Дорофеева Е.А. (Абанская СОШ № 4,) «Учитель года» - Асташкевич И.В. (Долгомостовская СОШ), «Воспитатель года» - Звонарева И.В. (д/с № 1), «Школа года» - Долгомостовская СОШ, «Детский сад года» - Абанский д/с № 5.

Во время августовской конференции, на предметных объединениях, а их 17, выступили, сделали презентацию 83 человека.

Есть позитивное движение этой деятельности в конечных результатах: ЕГЭ, ГИА, ККР.

          Аттестация педагогических работников – составная часть повышения педагогической квалификации. Она предполагает повышение профессионализма, развитие творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда. Основная суть аттестационной деятельности заключается в самоанализе и самооценке (рефлексии) педагогом своего профессионального уровня. Большинство учителей  района затрудняются проводить рефлексию своей деятельности, поэтому администрация ОУ и призвана создать все условия для успешного проведения самоаттестации и аттестации (грамотно организовать методическую службу в школе).

   В аттестационный период работа учителя становится открытой для коллег. Представление опыта в коллективе значимо не только для аттестующегося (в плане обмена мнениями), но и для учителей (особенно начинающих), что становится своеобразной школой повышения педагогического мастерства.

      Результаты аттестации педагогических работников  за последние три года (в сравнении):

	№
	Критерии
	2008-2009уч.г.
	2009-2010уч.г.
	2010-2011уч.г.

	1
	Аттестовано всего педработников
	74
	55
	110

	2
	Присвоена квалиф. «Руководитель высшей категории»;

Из них впервые
	-

-
	-

-
	3

1

	3
	Присвоена квалиф. «Учитель высшей категории»;

Из них впервые
	10

1
	16

6
	22

10

	4

5
	Присвоена кв. «Учитель первой категории»;

Из них впервые

Присвоена кв. «Руководитель, зам. рук. первой категории» 
	28

8

36
	28

12

6
	52

25

1

	6
	Присвоена кв. «Учитель второй категории»;
	
	
	32


       С января 2010г. вступил в действие Административный регламент министерства образования и науки Красноярского края, в соответствии с которым аттестация на все кв. категории передана на уровень субъекта РФ. В связи с изменениями процедуры аттестации были проведены районные совещания, обучающие семинары, семинары-практикумы с руководителями ОУ, ответственными лицами за аттестацию в ОУ, где рассматривалась вся нормативно-правовая база, правильность оформления аттестационных документов. 

         Особое место в аттестации педкадров отведено профессиональным педагогическим сообществам (МО, ПГ, ТГ, БП, Совету руководителей), которые призваны обеспечить процедуру согласования аттестационных материалов педагогов. В течение года возникали конфликтные ситуации (МО историков, МО русск. яз, МО ИЗО и др.) на этапе согласования, потому что педагоги были слабо подготовлены, имели низкий уровень профессионализма. Поэтому не всегда МО принимало решение в пользу аттестуемого (Л.А.Максимова, Д-М.школа).  

        В ходе комплексных и тематических проверок контролировалась работа ОУ по аттестации педкадров. Выявлено, что нарушения имеют место как в нормативно-правовой базе по аттестации (не приведены в соответствие Положения о профессиональных педагогических сообществах), так и по оформлению и содержанию аттестационных материалов.

В большинстве ОУ пока не сложился механизм, обеспечивающий запуск процедуры аттестации как непрерывного процесса.

Аттестация руководящих и педагогических кадров ОУ Абанского   района за 2010-2011 учебный год

	№
	ОУ
	Аттестовано всего
	На высш. кв. кат.
	На перв. кв. кат.
	На втор. кв. кат.
	         Итого по школе:

	
	
	
	
	
	
	Педагогов всего
	С в.к.к.Чел.
	С 1-й кв.к.чел.
	Со 2-ой кв.к.
	Нет кв.к.чел.

	1.
	Абанская СОШ №3
	13
	5
	5
	3
	50
	18
	18
	8
	6

	2.
	Абанская СОШ №4
	16
	6
	7
	3
	49
	16
	20
	12
	1

	3.
	Долгомост. СОШ
	7
	2
	2
	3
	36
	9
	14
	8
	5

	4.
	Почетская СОШ
	2
	0
	2
	0
	37
	0
	6
	18
	13

	5.
	Никольская СОШ
	6
	0
	5
	1
	22
	0
	11
	5
	6

	6.
	Покатеевская СОШ
	4
	0
	4
	0
	19
	0
	5
	9
	5

	7.
	А-Ключинская СОШ
	1
	1
	0
	0
	16
	1
	3
	9
	3

	8.
	Березовская СОШ
	11
	0
	7
	4
	28
	0
	7
	14
	7

	9.
	Устьянская СОШ
	6
	0
	1
	5
	36
	2
	8
	23
	3

	10.
	Самойловская СОШ
	2
	1
	1
	0
	24
	3
	10
	6
	5

	11.
	Н-Успенская СОШ
	5
	1
	3
	1
	21
	3
	7
	6
	5

	12.
	Залипьевская СОШ
	6
	2
	4
	0
	15
	2
	4
	5
	4

	13.
	Хандальская СОШ
	3
	0
	2
	1
	12
	0
	7
	4
	1

	14.
	Туровская ООШ
	2
	1
	1
	0
	9
	3
	2
	3
	1

	15.
	Абанская ООШ№1
	5
	0
	2
	3
	40
	1
	18
	16
	5

	16.
	Вознесенская ООШ
	4
	1
	3
	0
	10
	1
	6
	2
	1

	 
	ИТОГО 
	93
	20
	49
	24
	424
	59
	146
	148
	71

	17.
	ЦДТ
	2
	1
	1
	0
	8
	1
	2
	4
	1

	18.
	ДЮСШ
	3
	0
	1
	2
	16
	1
	7
	8
	0

	19.
	УПК
	2
	0
	0
	2
	16
	0
	3
	10
	3

	 
	ИТОГО 
	7
	1
	2
	4
	40
	2
	12
	22
	4

	20.
	Абанский д/с №1 «Росинка»
	4
	0
	2
	2
	13
	1
	8
	5
	0

	21.
	Абанский д/с №5 «Теремок»
	2
	1
	0
	1
	12
	2
	8
	2
	2

	22.
	Долгомостовский д/с
	2
	1
	0
	1
	8
	1
	3
	3
	1

	23.
	Зимниковский д/с
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	1
	1

	24.
	Новоуспенский д/с
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	4
	0
	1

	25.
	Денисовский д/с
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0

	26.
	Вознесенский д/с
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0

	27.
	Петропавловский д/с
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	1
	1
	0

	28.
	Покатеевский д/с
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0

	29.
	Самойловский д/с
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0

	30.
	Устьянский д/с
	1
	0
	1
	0
	5
	0
	3
	2
	0

	31.
	Абанский д/с №3
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	2
	1
	7

	 
	ИТОГО 
	10
	2
	4
	4
	65
	4
	29
	23
	12

	 
	 ИТОГО
	110
	23
	55
	32
	529
	65
	187
	193
	87

	
	2008
	2009
	2010
	2011

	Количество учителей, имеющих категорию (% от общего кол-ва учителей)
	Высшую- 9,6%

Первую- 42,2%

Вторую- 8,8%
	Высшую – 11,2%

Первую – 33,1%

Вторую – 30,5%
	Высшую –11 %

Первую –36 %

Вторую – 39%
	Высшую – 12%

Первую – 35%

Вторую – 36%


Выводы:

1. Слабо идёт рост желающих аттестовываться среди руководящих кадров образования района.

2. Активизировалась работа по аттестации на вторую и первую квалификационные категории молодых специалистов, поэтому они стали оставаться работать в сельских школах (Покатеевская СОШ, Новоуспенская СОШ). 

4.Не соответствуют темы по самообразованию, курсовая подготовка результатам деятельности при аттестации.

5. Оформление и содержание аттестационных материалов педагогов и руководителей не соответствуют требованиям.

6. Нет системного механизма, обеспечивающего запуск процедуры аттестации как непрерывного процесса.

7. В методической работе преобладает ориентация на усредненного учителя.

8. Большинство педагогов не владеют проектировочными, исследовательскими умениями.

9. Повышение квалификации педагогов в районе происходит хаотично, не опираясь на потребности района.

Пути решения проблем и трудностей:

1.Повысить мотивацию педагогов и руководителей на аттестацию через запуск рейтинговой составляющей.

2.В методической работе выйти на индивидуальные программы развития каждого педагога.

3.Через организацию дистанционного обучения обеспечить овладение педагогами проектировочными, исследовательскими умениями.

4.Повышение квалификации педагогов спланировать, исходя из потребностей районной методической службы
 Сегодня стало очевидным, что задачи  российского образования не могут быть решены без оптимального внедрения информационных технологий во все его сферы. Использование ИКТ дает толчок развитию новых форм и содержания традиционных видов деятельности, как учителей, так и учащихся.

На сегодняшний день 16 ОУ имеют собственные сайты,  систематически обновляют и размещают информацию о своей деятельности на сайтах 

В течение года проводилось изучение функционирования сайтов ОУ. Изучению сайтов предшествовала предварительная работа с руководителями и  школьными операторами ОУ: проведена БП  по информатизации «Педагогическая инноватика», на которой  рассматривались требования к оформлению сайта, его структура. В ОУ  периодически направлялись рекомендации по наполнению сайтов. 

Были добавлены новые разделы в меню сайта: 

· Одаренные дети;

· Книгообеспечение;

· Дошкольное учреждение.

Основные недостатки работы с сайтами,  характерные для большинства ОУ: 

- информация на сайте обновляется нерегулярно;

- разделы сайта, отражающие значимые направления деятельности и необходимые для потенциальных пользователей сайта имеются, но информация и материалы на них отсутствуют;

- информация не всегда соответствует удовлетворению запросов разных целевых групп пользователей сайта. Сайт ОУ  должен быть ориентирован не только на работников образования, но и на более широкие слои общественности, прежде всего, обучающихся и их родителей.

В соответствии с разделом Информатизация образования «Положения о рейтинге результативности деятельности общеобразовательных учреждений Абанского района» был проведен рейтинг школьных сайтов. Сайт  оценивался по критериям: 

· привлекательность информации для учителей, родителей, учеников (0-2 балла),

· возможность легко ориентироваться (удобная навигация) (0-2 балла),

· отражены особенности школы (0-2 балла),

· обновление  не реже двух раз в месяц (новости + информация на страницах) (0-2 балла),

· функционирование (все ли ссылки работают, быстро ли грузятся страницы) (0-2 балла).

Был введен дополнительный критерий - соответствие содержания сайта положению о сайте школы (0-2 балла).


По сравнению с прошлым годом наилучшие результаты показали Никольская и Устьянская школы (5 позиций вверх), которые улучшили показатели по всем критериям. Самый отрицательный результат у Долгомостовской СОШ (6 позиций вниз).

По показателю «Привлекательность информации для учителей, родителей, учеников» наблюдается положительная динамика у всех школ кроме Апаноключинской, Вознесенской, Долгомостовской и Залипьевской. Также улучшились показатели по критериям «Возможность легко ориентироваться (удобная навигация)» (кроме Вознесенской и Залипьевской школ), «Обновление  не реже двух раз в месяц» (кроме Апаноключинской СОШ, Долгомостовской СОШ, Туровской ООШ), «Функционирование» (кроме Долгомостовской СОШ). Относительно критерия «Отражены особенности школы» положительный результат у Березовской Долгомостовской, Никольской, Покатеевской, Устьянской, Хандальской школ.

К 1 января 2011 года  закончились лицензии СБППО, была проведена деинсталляция.

По состоянию на 18 января 2011 года 7 из 16 ОУ перешли на использование ПСПО не менее чем на 50% компьютеров. К концу учебного года количество школ увеличилось до 16.

В течение года проведены семинар-практикум «Установка и обслуживание операционной системы Linux», БП «Информатизация образования» «Возможности использования СПО в учебном процессе», практикум «Администрирование и работа в Linux». 

        Ежегодно проводится  районный  конкурс «Учитель года» в целях повышения престижа педагогической профессии, раскрытия творческого потенциала педагогических работников, создания условий для самореализации учителей, формирования общественного мнения о системе образования. 

         Для включения в резерв управленческих кадров в комиссию  по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, образованную Главой Абанского района, представлены документы на двух кандидатов: Дорофееву Е.А., заместителя директора МБОУ Абанская СОШ № 4, Шекову Е.В., учителя информатики МБОУ Долгомостовская СОШ.

      В этом учебном году закончили профессиональную переподготовку с получением диплома по специальности «Менеджер образования» 4 директора школ: Гражданкин А.Н., Ермоленко В.С.,  Леванович С.В., Пашковская В.А. 

              Состояние кадрового состава остается стабильным на протяжении многих лет, с тенденцией  в положительную сторону.       

        Увеличивается количество педагогов, имеющих высшее образование.   Увеличивается количество педагогов, принимающих участие в профессиональных конкурсах.

        Педагоги регулярно проходят аттестацию и повышают свою категорию. 

В общеобразовательных учреждениях Абанского района в 2010-2011 учебном году работает 377 педагогических работников.

Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, составляет 52 %.     В школах района работает 104 педагогических работника в возрасте до 35 лет, количество молодых специалистов (в возрасте до 35 лет) от общего количества педагогических работников составляет 27,5%. При этом, количество педагогических работников пенсионного возраста составляет 63 человека, или  16,7 % от общего количества педработников.

 Из 16 руководителей общеобразовательных учреждений все имеют высшее педагогическое образование, 2 директора являются пенсионерами по возрасту.

В 2010-2011 учебном году в школах района после окончания учебных заведений приступили к работе 14 молодых специалиста, на конец учебного года продолжают работать 12 человек.

В 2010 году молодой специалист – учитель информатики МБОУ Абанская СОШ № 4, выпускница КГПУ им. В.П.Астафьева Подберезкина Ю.В., в рамках ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» прошла конкурсный отбор и получила государственную поддержку в размере 500 тыс.руб.

В 2011 году в рамках  ДЦП «Дети» получено одно конкурсное место для молодого специалиста на закрытие вакансии учителя русского языка и литературы в МКОУ Хандальская СОШ.

В дошкольных образовательных учреждениях из 12 заведующих только двое имеют высшее педагогическое образование, 10 руководителей имеют среднее профессиональное педагогическое образование. Один руководитель ДОУ является пенсионером по возрасту.

          Вакансии на  2011-2012 учебный год:

Английский язык – Почетская СОШ (24 часа), Залипьевская СОШ (25 ч.), Новоуспенская СОШ (27 ч.), Апано-Ключинская СОШ, Покатеевская СОШ.

Математика – Залипьевская СОШ, Самойловская СОШ,

Физика, Информатика  – Залипьевская СОШ.

Музыка – СОШ № 3 (14 часов), Хандальская СОШ (5 часов).

Логопед, психолог, социальный педагог – Долгомостовская СОШ.

Русский язык и литература – Апано-Ключинская СОШ, Хандальская СОШ.

Физическая культура – Покатеевская СОШ.

               Текучести педагогических кадров нет.

      Остается острая потребность в учителях иностранного языка, химии, истории, музыки в сельских общеобразовательных учреждениях. Причина – нежелание молодых специалистов жить  и работать в отдаленных сельских населенных пунктах, отсутствие жилья.

              Дошкольное образование представлено 12 детскими садами, 29 группами предшкольного образования, работающими на базе образовательных учреждений. В 2011 г осуществлена реконструкция здания и открыт детский сад «Светлячок» на 75 мест. Помещение  для занятий физкультурой и музыкальных занятий  имеется в Абанском д/с №5,  Абанском д/с №3,  Устьянском д/с. Комната логопеда оборудована в  Абанском детском саду № 5, №3, Устьянском д/саду.

1. Наполняемость

По данным статистики на 01.01.11 г в Абанском районе проживает 2292 детей от 0 до 7 лет. Посещают детские сады 580 детей. В районе только 25,3 %  детей от 0 до 7 лет  охвачены дошкольным образованием.  Очередность составляет 1149 человек.

Одной из причин устойчивой неуспеваемости детей в школе является отсутствие своевременной помощи ребенку со стороны родителей, педагогов в период дошкольного детства. Для решения этой проблемы в районе созданы и успешно функционируют группы кратковременного пребывания  при общеобразовательных учреждениях. ГПО  действуют  в 15 школах. Количество групп составляет 29. Занимаются дети 5-7 лет , в количестве 269 человек. В  Почетской  СОШ есть группа кратковременного пребывания детей  3-4 лет,  которую посещают   15  человек. Весной 2011 года открылся новый детский сад в п Абан дошкольное образование получают  95 дошкольников. Эти меры позволяют охватить дошкольными образовательными услугами  37,9 % дошкольников (Приложение 2).

2. Анализ состояния здоровья

Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу жизни – были и остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с этим,  дошкольные учреждения организуют разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализуют комплекс воспитательно-образовательных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням. 

     Системная работа по физическому воспитанию включает:

 - утреннюю гимнастику; 

- физкультурные занятия, с элементами корригирующих упражнений по профилактики нарушения осанки, 

дыхательные упражнения; 

- подвижные игры и игровые упражнения на улице; 

- физкультминутки на занятиях;

- динамические паузы.

Занятия физической культурой организованы с учетом группы здоровья ребенка (приложение 3). Детские сады района, группы работают по модели двигательной активности, предусматривающей двигательную активность ребенка от 6 до 8 часов в день.              Отсутствие помещений для проведения физкультурных занятий, спортивных площадок, несоответствие помещений групповых комнат нормам СанПина причина того,  что по-прежнему высоким остается показатель пропусков 

            Анализ финансовых документов детских садов за 2010 год показал, что тревожной остается ситуация с выполнением натуральных норм питания в ДОУ. С марта 2011 г в дошкольных учреждениях введен второй завтрак. Стоимость 1 детодня составляет в среднем  35,45 рубля.  (Приложение № 4)

3. Программное обеспечение, основное направление

      Работа в дошкольных учреждениях района ведется по модифицированной типовой программе «Воспитания и обучения в детском саду под редакцией М. А. Васильевой, В. В. Гербовой, Т. С. Комаровой– 10 ДОУ и по программе «Радуга» -1 детский сад.  С осуществлением  приоритетной деятельности по физическому направлению развития детей работают == д/садов, экологическое воспитание - = д/садов,  В педагогическом процессе воспитателями и специалистами реализуются парциальные программы, которые обеспечивают целостность образовательной программы дошкольного образовательного учреждения,  используются различные методики и технологии: С.Н. Николаева «Юный эколог»; Н.А.Рыжова «Наш дом природа»; И. Белавина  «Планета - наш дом»;  С.А. Козлова – «Мой мир»;  Т.И. Попова  «Мир вокруг нас»;  «ТРИЗ» - дошкольникам О.Л. Князева, «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи»  Т.Б Филичёва, Г.В. Чиркина,  «Основы безопасности детей дошкольного возраста»  Н.Н.Авдеева, Н.Л.Князева, Р.Б. Стёркина, «Программа «Здоровый малыш»  З.И. Береснева. Логопед ДОУ №1  использует программу Филичевой Т. Б. “Коррекционное воспитание и обучение детей с общим недоразвитием речи» и т.д.

В ДОУ «Светлячок» используется модифицированной типовой программе «Воспитания и обучения в детском саду под редакцией М. А. Васильевой, В. В. Гербовой, Т. С. Комаровой с  приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому воспитанию.

Группы кратковременного пребывания работают по программе  «Предшкольное образование детей 5 – 7 лет» Огневой Н.Э и коллектива авторов. Занятия в ГПО  проводятся 5 дней в неделю по 3 часа в Абанской СОШ №3, СОШ №4, Почетской, Березовской, Никольской, Апано-Ключинской, Долгомостовской  школах.  И 3 раза в неделю в Залипьевской, Новоуспенской, Устьянской школах  . Велика текучесть кадров в ГПО. Многие воспитатели работают всего несколько месяцев. С ними необходимо выстраивать дополнительную работу. Имеют лицензию группы   Никольской СОШ, Апано-Ключинской СОШ, Березовской СОШ, Залипьевской СОШ, Почетской СОШ, Абанской СОШ №4, Абанской СОШ №3 .

   Кадровое обеспечение

В дошкольных образовательных учреждениях работают педагоги, имеющие  специальное образования. 11 педагогов имеют высшее образование и 46 среднее – специальное. Два педагога получают высшее образование (приложение 5). Повышение квалификации педагогических работников осуществляется через систему повышения кадров при ИПК, методическую работу на уровне учреждения и района. В течение учебного года курсы повышения квалификации прошли 35% работников.

Ставки логопеда выделены в Абанском д/саду № 5, Устьянском д/саду ( 0,5 ст.). Инструкторы по физической культуре работают в Абанском д/саду № 5, Абанском д/саду № 1,  Устьянском д/саду (0,25 ст), Новоуспенскос детском саду (0,25 ст), Долгомостовском детском саду ( 0,5 ст). 

4. Инновационная деятельность

   Большая работа осуществляется в дошкольном образовании по развитию проектной деятельности. В целях развития данного направления для специалистов дошкольных  учреждений и педагогов школ были проведены: установочный семинар «Проектная деятельность в ДОУ», семинар – практикум «Проектная деятельность в ДОУ», защита проектов. В результате  Устьянский детский сад, Абанский  детский сад №1 «Росинка» и  Абанский  детский сад № 5 «Теремок» подготовили проекты в грантовую программу «Социальное партнерство во имя развития». Проект «Возьмемся за руки друзья» детского сада № 1 «Росинка» получил грантовую поддержку в  размере 120000 рублей.

         Активизировалась  и работа по проектной деятельности с дошкольниками. Воспитатели  Денисовского, Долгомостовского, Устьянского детских садов  разрабатывают совместные с детьми проекты, представляют их на районном и местном уровнях.

Поддерживается творческая поисковая деятельность воспитателей и инструкторов по физической культуре: в мае прошел конкурс «Нестандартное спортивное оборудование», в котором приняли участие 10 из 12 дошкольных образовательных учреждений района. Затем педагоги с вдохновением защищали свои работы, рассказывали и показывали на практике, как это полезно и интересно для детей. Итоги конкурса таковы:

1 место - д\сад №1 «Росинка» .

2 место Устьянский д\сад.

3 место д\сад №3 «Светлячок».

Однако активно включены в этот процесс не все дошкольные учреждения. Не работают с проектами Новоуспенский, Покатеевский, Зимниковский, Самойловский детские сады. 

5. Методическая работа

      В течение учебного года перед дошкольным образованием стояла задача осуществления инновационной деятельности, внедрении инновационных процессов в соответствии с инициативой президента «Наша новая школа». Целью методической работы являлась оптимизация управленческих и образовательных процессов для повышения качества образования, направленного на индивидуализацию и здоровьесбережение дошкольников.

      В течение года осуществляли деятельность  базовые площадки «Здоровьесберегающая деятельность» ( Абанский д/с «Росинка» и «Творческое развитие дошкольников» ( Долгомостовский д/с)

    В работе  БП «Здоровьесберегающая деятельность» приняло участие 32 педагога дошкольных учреждений Абанского района. В течение  учебного года работа базовой площадки была направлена на внедрение здоровьесберегающих технологий в ДОУ.  Руководитель БП Звонарёва И.В. познакомила педагогов с видами и формами детского туризма, структурой похода. Был проведён мини-поход «В поисках клада» Воспитатели на практике показали, как грамотно провести утреннюю гимнастику, гимнастику с использованием нетрадиционных упражнений, использование их на занятиях, было предложено самостоятельно составить комплексы утренней гимнастики с применением мелкого физкультурного инвентаря и показать под музыкальное сопровождение. 

Были рассмотрены проблемы  «Детский травматизм», «Укрепление здоровья детей с помощью стандартного и нестандартного оборудования». Работа БП способствовала развитию творческого подхода педагогов к организации физкультурно- оздоровительной работы в ДОУ, внедрению новых технологий и методик организации физкультурных занятий.. В связи с тем, что   состояние здоровья детей, поступающих в детский сад, не улучшаются, работу по внедрению здоровьесберегающих технологий необходимо продолжать. 

Работа с одаренными детьми – одно из ключевых направлений, определенных в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Созданию системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в период дошкольного детства способствует БП «Творческое развитие дошкольников». В рамках БП детский сад представляет свои наработки в области создания системы работы с одаренными  дошкольниками, была показана работа с родителями , представлено дополнительное образованием в ДОУ, разные виды деятельности дошкольников, способствующие развитию различных видов одаренности: социальной, интеллектуальной, творческой, спортивной. Однако, данное направление в работе дошкольных учреждений еще очень «молодое» -  не отработаны методики, нет системы, нет движения в данном направлении в сельских детских садах.

          БП «Предшкольное образование»  осуществляет свою деятельность на базе Абанской СОШ №3. Тема работы в 2011 году «Сопровождение воспитателя и воспитанника в группе. Педагоги ГПО учились грамотно выстраивать педагогический процесс, используя разнообразные формы, методы и средства воспитания и обучения. Психолог школы дал консультацию по вопросам преодоления неприятного психоэмоционального состояния, трудностей межличностного общения дошкольников. Были предложены методики проведения родительского собрания. Воспитатели рассмотрели активные формы обучения в ГПО. Открытое занятие по данной теме дала воспитатель ГПО  Березовской школы Шпис С.В.. Большое внимание уделялось в течение всего года работе с родителями: родительское собрание, занятия в группе с участием родителей. Итогом этой работы стали презентации совместных достижений, представленные воспитателями ГПО Долгомостовской, Апано-Ключинской, Березовской, Абанской , Никольской  школ. Хорошие результаты освоения программы и адаптации к школе показывают воспитанники групп, где на постоянной основе работает воспитатель и занятия ведутся в режиме 5- ти  дневной  недели. Есть проблемы в организации занятий ГПО в Самойловской, Устьянской школах. Воспитатели обладают низким уровнем аналитической деятельности, слабо владеют методиками и технологиями работы с дошкольниками. 

        Фактором развитие кадрового потенциала педагогов ДОУ стала работа проблемных групп. ПГ «Поиск новых путей и направлений в работе по развитию речи» работала на базе Абанского детского сада «Теремок». Целью ПГ является  реализация коррекционно - развивающих технологий, являющихся действенным средством помощи детям, нуждающихся в коррекции речи.

     Работа с детьми, имеющими недоразвитие речи, требует особых знаний от воспитателей, поэтому уточнялись знания педагогов по теме: «Коррекционная работа воспитателей по развитию речи», была систематизирована работа по повышению профессионального уровня педагогов, познакомили воспитателей с методами и приёмами активизации речи детей в разнообразных видах деятельности; приглашали на семинары, консультации специалиста-логопеда, который показал также открытые занятия с детьми старших групп и их родителями. Главным условием, обеспечивающим успешную реализацию намеченных задач по коррекции речи детей, является грамотное взаимодействие всех участников воспитательно-образовательного процесса. С этой целью проблемная группа педагогов Абанского района разработала систему коррекционно-педагогической работы, которая представлена несколькими разделами: диагностика, анализ и планирование, коррекционная работа, пропаганда педагогических знаний, тесное взаимодействие с родителями, контрольно- аналитическая деятельность, преемственность в работе детского сада и школы, материально-техническая база. За прошедший учебный год  были даны открытые занятия по речевому развитию во всех возрастных группах, представлен опыт работы как логопеда, так и воспитателей и инструктора по физической культуре. Проблемная группа педагогов сделала вывод о необходимости  грамотного взаимодействия всех участников воспитательно-образовательного процесса: узкие специалисты, воспитатели, старший воспитатель и родители. 

С целью решения проблем работы разновозрастных групп в сельских садах  была создана проблемная группа «Разновозрастные группы в ДОУ». Руководит группой Сухарькова Т.А. В течение года группа провела одно заседание, рассмотрев вопрос об организации предметно- пространственной среды в группе. К сожалению, дальнейшему движению   помещал карантин в Петро-Павловском детском саду. Но проблемы остаются,  и работа проблемной группы будет продолжена в новом году.

Одной из проблем методической работы явилось низкое  качество организационной и аналитической деятельности руководителей и специалистов ДОУ. Для решения этой задачи были   проведены семинары «Организация инновационной деятельности – фактор методической работы», «Аналитическая деятельность руководителя и планирование  работы в ДОУ», «Разработка образовательной программы». Результатом этой работы стали осуществленные  педагогами  анализы диагностики развития дошкольников и работы дошкольных учреждений за учебный год,  подготовка образовательных программ.

         РМО воспитателей  осуществляло свою работу через базовые площадки, проблемные группы. Проведено два заседания:  «Способы систематической фиксации динамики детского развития» (26.08.10), «Развитие познавательной активности детей с помощью разнообразных видов художественно-эстетической деятельности» (16.05.11). Психолог Матвеев А.В. представил мастер – класс «Система работы по развитию мелкой моторики». Воспитателям были даны рекомендации по созданию системной работы в этом направлении. Результатом  методической работы явилось   изменение отношения к результатам образовательной деятельности, к осуществлению мониторинга достижений воспитанников. 

Повысилась активность участия  педагогов ДОУ в профессиональных конкурсах, предъявлении своего опыта в профессиональном сообществе с 34% до 70%. 

          В краевом   конкурсе «Воспитатель года» приняли участие 7 воспитателей: Звонарева И.В., Толпинская О.А., Федорова Т.В., Шкуратова И.В., Тепляшина Н.В, Владыко В.В., Легенченко Е.В. В районном конкурсе «Воспитатель года» лучшими были признаны: Звонарева И.В, Кувеко Е.А, Владыко В.В.. 

         Участниками Всероссийского конкурса «Детские сады – детям», объявленном партией «Единая Россия», приняли участие: Звонарева И.В.,Толпинская О.А., Федорова Т.В., Шкуратова И.В., Тепляшина Н.В   Владыко В.В., Легенченко Е.В., Завадская И.И., Толпинская З.Р. 

          Во всероссийском конкурсе им. Менделеева «Мое лучшее занятие» на районном уровне приняли участие воспитатели Устьянского д/сада Альтергот Э.В. и Чемичева И.А. Участниками зонального тура стали  воспитатель Абанского д/сада №1 Федорова Т.В. и воспитатель Абанского д/сада №5  Владыко В.В. Никитина М.Н. – воспитатель Абанского д/сада №1- заняла второе место в зональном туре конкурса. 

            В рамках Межрайонного фестиваля педагогических идей мастер – классы провели: Кравцова., Владыко В.В., Горемыкина Е.В.  Свои  наработки  в работе с одаренными детьми  представили:   Никитина М.Н. и Гриц Е.А. При этом несложно заметить, что активно работают  над своим профессиональным ростом немногие педагоги. В детских садах ведется определенная работа по созданию методической копилки  для воспитателей.

 Дополнительное образование детей

          Дополнительные образовательные услуги, оказываемые ДОУ, служат повышению качества образования, созданию имиджа учреждения. Отличительная черта дополнительного образования в ДОУ – компенсаторная.  Именно этой сфере воспитанники получают возможность индивидуального развития тех способностей , которые не всегда развиваются в традиционном процессе. С помощью дополнительного образования  для детей создается ситуация успеха, возникает возможность проявить себя, раскрыть свои таланты. Основной формой организации обучения в дошкольном доп.образовании стали фронтальные занятия, в основе которых лежит личностно - ориентированная модель взаимодействия педагога и ребенка. Дошкольникам предлагается дополнительное образование по следующим направлениям:

- физкультурно -спортивное:

    «Юный акробат» Звонарева (Абанский дс №1)

«Будьте здоровы» Кашпрук Т.Н  (Долгомостовский  дс)

«Хотим быть здоровыми» Юносова Н.Б  (Абанский д/с №5)

-художественно-эстетическое:

«Гармошечка- говорушечка»  Новиков А.Е., Тепляшина Н.В. (Абанский дс №1)

«Пьеро»   Федорова Т.В. (Абанский дс №1)

«Умелые ручки»  Нестерова Л.Д  (Долгомостовский  дс)

«Теремок» Кувеко Е.А.  (Долгомостовский  дс)

«Художественное слово» Сидорова Т.А. (Долгомостовский  дс)

«Юный художник» Пивоварова И.А.  (Абанский д/с №3)

«Талан» - Климантович А.А. (Абанский д/с №3)

«Волшебная кисточка» - Полякова С.А. (Абанский д/с №5)

«Мастерица» -   (Покатеевский д/с)

        Необходимо продолжать работу в этом направлении, расширяя круг представленных направлений за счет интеллектуального и социального, привлекать к  организации дополнительного образования в ДОУ специалистов культуры, педагогов школы. Дополнительное образование необходимо развивать в Новоуспенском д/с, Устьянском,  Денисовском детских садах.  Предстоит провести экспертизу программ дополнительного образования и лицензировать эту деятельность в ДОУ. 

6. Эффективность взаимодействия с родителями

Сотрудничество с родителями – важная часть педагогического процесса в дошкольном учреждении, условие хорошей работы всего педагогического коллектива.  ДОУ используют разнообразные формы работы с родителями, такие   как родительские собрания, консультации, фотовыставки, конкурсы, праздничные концерты, досуги для детей и родителей, помощь родителей в создании предметно-развивающей среды в группах и благоустройстве территории ДОУ. 

Но есть и объективные трудности в этой работе. Большую роль играют индивидуальные беседы, консультации и деловые встречи педагогов и родителей.

Однако подобное согласованное взаимодействие не возникает сразу. Ему предшествует целенаправленная работа педагогов, в процессе которой родители эпизодически включаются в жизнь группы; приобщаются к проблемам своих детей (в разных формах и на разном содержании).

     Для родителей во всех ДОУ оформлены информационные стенды с материалами о работе детского сада, уголки с советами специалистов. Родители привлекаются к созданию предметно-развивающей среды в группах, участвуют в подготовке и проведении праздников. 

9. Социальное партнерство

      Социальное партнерство – фактор успешности осуществления деятельности ДОУ и удовлетворенности населения  качеством образовательных услуг, предоставляемых учреждением. Таким образом, специалистам ДОУ необходимо выстраивать партнерские отношения с субъектами социума различного масштаба. Заключены договора о совместной деятельности  с учреждениями различных ведомств на территории, что позволяет выстроить систему работы с дошкольниками и их сопровождение. Однако, говорит о высоких результатах в развитии партнерских отношений рано. Наилучший результат на сегодня имеет Абанский детский сад №1, специалисты которого наладили отношения  только с учреждениями образования и культуры Абана, но и театром кукол г. Канска.  

10. Анализ предметно-пространственной среды

          Среда является важным фактором воспитания и развития ребёнка. В детских садах    созданы необходимые условия, которые позволяют обеспечить разнообразие детской занятости по интересам. Оборудование помещений дошкольных учреждений безопасно, эстетически привлекательно и носит развивающий характер. Мебель соответствует росту и возрасту детей, игрушки – обеспечивают максимальный развивающий эффект. Имеется богатый раздаточный материал, различные дидактические пособия, демонстрационные картины и динамические модели.  

 Для  всех возрастных групп хорошо организовано, в виде разграниченных зон, пространство группы («центры», «уголки»). Все они оснащены большим количеством развивающих материалов (книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). Все предметы доступны детям. 

Подобная организация пространства позволяет дошкольникам интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а воспитателям дает возможность эффективно организовать образовательный процесс с учётом индивидуальных особенностей детей. 

В групповых комнатах присутствуют следующие уголки: 

· Уголок для ролевых игр;

· Книжный уголок;

· Уголок природы;

· Спортивный уголок (мячи, обручи, скакалки, кегли и др., нестандартное оборудование);

· Уголок для игр с водой и песком (ДОУ №1);

· Игровой уголок (с игрушками, строительным материалом);

· Уголки для разнообразных видов самостоятельной деятельности детей – конструктивной, изобразительной и др.);

11. Уровень усвоения образовательных программ, достижения детей.

    Диагностика освоения образовательной программы осуществляется два раза в год: в сентябре и апреле. Мониторинг позволяет фиксировать достижения детей и вовремя корректировать затруднения. Возникающие в процессе воспитания и обучения. Сравнительный анализ диагностики на начало и конец года показывает рост достижений дошкольников во всех образовательных областях. Неожиданно низким являются показатели освоения игровой деятельности, что говорит о неумении детей играть, а значит, главный вид детской деятельности остается неосвоенным. Необходимо обратить внимание на развитие художествекнно – эстетического направления (лепка, рисования, аппликация, конструирование).

         Большое внимание в течение года  было уделено развитию конкурсного и фестивального движения  среди дошкольников. Для маленьких талантов были предложены следующие районные мероприятия:  

· «Ах, какие валенки!». В конкурсе участвовало 22 ребенка из 9 образовательных учреждений.

· «Космос глазами детей» 

· Фестиваль «Поделись успехом!». Впервые ДОУ принимали участие в этом традиционном фестивале. Были отмечены 6 дошкольных учреждений. 

· 5 НПК дошкольников «Экспериментирование и исследовательская деятельность», участниками которого стали 15 дошкольников из 9 образовательных учреждений.

Несмотря на то, что  количество участников  конкурсов и фестивалей увеличивается,  пассивными остаются Новоуспенский, Покатеевский, Петропавловский,  Самойловский , Зимниковский детские сады. Активизировались группы предшкольного образования Никольской и Самойловской школ,   воспитанники которых  участвуют в фестивалях и конкурсах.

12. Анализ готовности в обучению в школе

Количество выпускников подготовительных групп дошкольных учреждений Абанского района  составило в этом году 104 ребенка. Анализ диагностики, контрольных срезов, открытых мероприятий, детских работ, бесед с детьми подготовительных к школе групп свидетельствуют о высоком качестве воспитательно-образовательного процесса, осуществляемого в ДОУ. Анкетирование родителей, проведенное в Абанском д/саду «Теремок» показывает, что качеством дошкольного образования довольны 88% опрошенных родителей.

13. Проблемы и приоритетные направления на следующий год

       Анализ работы дошкольного образования в 2010-2011 учебном году показывает, что наряду с серьезными достижениями и подвижками  в методической и инновационной работе остается большое количество проблем:

- большое количество пропусков по болезни и без уважительной причины

- слабое владение аналитической деятельностью воспитателей ГПО

- наличие небольшого количества парциальных программ в дошкольном образовании

- отсутствие экспертизы и низкий уровень использования программ дополнительного образования.

- отсутствие сопровождения одаренных детей  дошкольного возраста.

Одной из ключевых задач муниципальной политики в сфере образования является обеспечение доступного качественного общего образования. В муниципальной системе образования Абанского района сложилась структура дошкольного, общего и дополнительного образования, адаптивная потребностям и запросам населения.

  В 2010-2011 учебном году в общеобразовательных учреждениях обучались 2680 человек. В первый класс было принято 242 ученика, из них в течение учебного года психолого-медико-педагогической комиссией  27 обучающихся были переведены на обучение по программе школ 7 и 8 видов, что составляет 11,2% от всех первоклассников. В этом учебном году остается высоким процент второгодничества.  По результатам учебного года на повторный год обучения оставлены  18 учеников 1-4 классов, которые по различным причинам не показаны на ПМПК. Кроме этого не успевали на конец учебного года 9 учеников 10 класса, которые планируют за лето перейти на другую форму обучения. По результатам учебного года не допущены до экзаменов в 9 классе один человек (Абанская СОШ №3), в 11 классе  - один человек  (Хандальская СОШ). Без получения основного общего образования с разрешения комиссии по делам несовершеннолетних из школы отчислено 2 ученика. Это Ешембаев Евгений и Машуков Дмитрий из Абанской ООШ №1. Несовершеннолетних без среднего образования было отчислено 4 человека. Все они отчислены без разрешения комиссии по делам несовершеннолетних. Это ученики, которые перешли на курсы в УПК.

 Со 100% успеваемостью закончили учебный год Абанская СОШ №4, Новоуспенская, Апаноключинская, Залипьевская, Никольская, Вознесенская школы.

  Ключевыми направлениями являлись:

Формирование нового качества общего образования через:

- использование внешней оценки качества образования при переходе на другую ступень обучения,

- поэтапное внедрение новых образовательных стандартов,

-обеспечение контроля качества образования в общеобразовательных учреждениях. 

  Традиционным стало проведение краевых контрольных работ по русскому языку и математике в 4 классах. В этом году к ним довались контрольная работа по общеучебным умениям. Контрольные работы выполняли ученики 4 классов всех школ района. Оценивание проводилось по 100 бальной шкале. Цель ККР – определение уровня сформированности предметных умений по русскому языку и математике и общих умений из познавательной и речевой деятельности, навыков организации учебного труда у учащихся 4 классов.  Районный показатель по русскому языку 68,09, что ниже краевого на 3,34 (краевой – 71,43), по математике – районный показатель -68,97, краевой – 73,54, по ОУУ – районный – 63,5, краевой -66,44. На уровне краевого и выше результаты в Залипьевской, Никольской, Новоуспенской, Хандальской, Вознесенской школах.  Ниже районного показатели в Абанской СОШ №4, Абанской ООШ №1, Березовской, Долгомостовской, Покатеевской, Почетской, Самойловской, Устьянской школах

  Полученные результаты  на основании анализа позволяют своевременно расставить акценты для выработки конкретных мер по дальнейшему совершенствованию образовательного процесса, а значит,   повысить качество обученности школьников.  Отсутствие базовых умений у выпускников 4 класса будет являться серьезным препятствием при их дальнейшем обучении и потребует от педагогов основной школы дополнительных усилий для восполнения пробелов, возникших при обучении в начальной школе.

    На школьных и районном методических объединениях необходимо рассмотреть и сделать анализ допущенных ошибок, спланировать распространение положительного опыта. 

Одним из показателей качества образования является государственная (итоговая) аттестация выпускников IХ,  ХI  классов общеобразовательных учреждений. Управлением образования проведена необходимая организационная работа для осуществления государственной (итоговой) аттестации. Процедура проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников была соблюдена во всех образовательных учреждениях, выпускники в полной мере использовали право выбора учебного предмета для итоговой аттестации, жалоб по вопросам подготовки и проведения государственной (итоговой)  аттестации  не поступало.   

   В 2011 году из 252 выпускников 9 классов – 251 были допущены до экзаменов, из них 233 сдавали экзамен в новой форме. Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9-х проводится как в традиционной, так и в новой форме, организуемой муниципальными экзаменационными комиссиями.  В традиционной форме сдавали экзамены ученики, которые обучались по программе школы 7 вида. В новой форме можно было сдать экзамены по 9 предметам.  Экзамен по русскому языку не сдали 19,2% выпускников, по математике -24,9%. Эти показатели на уровне прошлогодних. Без двоек выполнили экзаменационные задания по русскому языку и математике выпускники  Хандальской, Вознесенской, Денисовской, Чигашетской школ. Все выпускники Денисовской школы экзамен по математике сдали на «4» и «5». Несомненно, в этом заслуга их учительницы Шерстневой Людмилы Ивановны. По сравнению с прошлым годом увеличилась доля выпускников, сдавших ГИА по русскому языку и математике на «4» и « 5»: в прошлом году их было 19%, в этом – 21,5%. Три экзамена в новой форме сдали 29,3% выпускников, 21,5% сдали 4 экзамена в новой форме. Все четыре экзамена в новой форме сдали на «5» ученицы Абанской СОШ №4 Зуева Марина и Юрчук Светлана. Наиболее выбираемые предметы в новой форме по выбору: обществознание (51чел. – 21,8%),  биология (39 чел. – 16,7%),  география (31 чел. – 13,2%), физика (26 чел. -11%).

     Государственная (итоговая) аттестация выпускников 11 классов проводится в форме ЕГЭ.  В 2011 году 11 классов закончили 195 выпускников, 194 из них были допущены до экзаменов.  Все они сдавали экзамены по русскому языку и математике в форме ЕГЭ. Средний балл по русскому языку в районе  растет, за последний год балл увеличился с 59,7 в 2010 году до 61,2 в 2011. 

Стабильным остается средний балл по математике. Выше районного средний балл по русскому языку в Абанской СОШ №3, Березовской, Никольской, Новоуспенской, Самойловской, Хандальской школах. По математике – в Долгомостовской, Никольской, Покатеевской, Почетской, Хандальской школах. Впервые за годы участия района в ЕГЭ выпускник Никольской школы Охотников Григорий набрал 100 баллов по русскому языку и информатике. Увеличивается количество выпускников, сдавших три и более экзамена в форме ЕГЭ. В этом году таких выпускников 142 человека, что составило 73,2 %. Экзамены сдавали по 11 предметам, самым популярным предметом является обществознание. Этот предмет выбрали 36,4% выпускников, все преодолели минимальный барьер.  (По России обществознание выбрали более 50% выпускников, из них 3,9% не справились). Второй по популярности предмет – биология. Его выбрали 28,7% выпускников, из них 10,7% не справились (по России- 7,8%).  Необходимо обратить особое пристальное внимание на качество подготовки педкадров по естественнонаучным дисциплинам, качественно обновить содержание кабинетов физики, химии, биологии, наполнив их необходимым для практических занятий материалами и приборами, повысить мотивацию обучающихся к глубокому изучению данных предметов.
   Не набрала минимальный балл по русскому языку 1 ученица Долгомостовской школы. Не набрали два человека минимальный балл по математике, но они пересдали экзамен по этому предмету в резервный день.

           Аттестат о среднем образовании получили 193 выпускника, 2 выпускника получили справку об обучении в общеобразовательном учреждении (для получения аттестата имеют право пересдать ЕГЭ по русскому языку и математике через год).  

В 2011 году 10 выпускников окончили школу с медалями. Золотые медали получили: Демиденко Анна, Лапо Екатерина, Смоляров Михаил из Абанской СОШ №4, Кириллов Виктор, Кулаков Василий. Половко Владимир из Хандальской школы, Самучева Мария из Долгомостовской СОШ, Хямяляйнен Лидия из Устьянской СОШ, Охотников Григорий из Никольской школы. Серебряной медалью награждена выпускница Устьянской средней общеобразовательной школы  Бонох Вероника.

 В 2010-2011 учебном году деятельность в сфере специального образования была направлена на реализацию задач своевременного выявление и ранняя диагностика детей с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения доступности и качества специального (коррекционного) образования.

На 01.01.2011 года в образовательных учреждениях Абанского района обучались 2.662 учащихся, 510 детей с ограниченными возможностями здоровья. Таблица 1
Система специального образования характеризуется сложившимися видовым разнообразием классов, в которых организуется процесс обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с их возможностями и запросами родителей.

Так же из таблицы видно, что недостаточно в образовательных учреждениях узких специалистов, а именно логопедов и дефектологов.

Если посмотреть Таблицу 1.1 видно, что 31 учитель не прошёл курсовую подготовку, чтобы преподавать в коррекционных классах. Этот вопрос необходимо поставить на контроль в след. уч. году.

Из Таблицы 2 видно, что большинство детей с ограниченными возможностями здоровья находятся в среднем звене. Все дети, обучающиеся по коррекционным программам,  из малообеспеченных семей.

В 2011-2012 учебном году психолого-медико-педагогическая комиссия работала с 28.09.10г. по 24.05.2011 года. За это время проведено 14 заседаний, из них 3 были выездными: два раза в Долгомостовскую среднюю общеобразовательную школу и один раз в Устьянский детский сад. 

Обследование детей проводилось специалистами ПМПК в присутствии родителей и педагогов. В ходе обследования изучалась документация, представленная педагогами на детей, проводились беседы с родителями и педагогами, были даны рекомендации психолога и логопеда.
Осмотрено:

-  96 учащихся из 16 образовательных учреждений района: 13 средних школ; 3 основные школы. 

- 11 детей дошкольного возраста. 

Им было рекомендовано следующее:

	Детский сад компенсирующего вида
	По программе реабилитационного детского сада
	Детский сад комбинированного вида
	Программа коррекционного обучения школы VIII вида
	Обследование в детском центре обследование с консультацией детского психиатра г. Красноярск.

	2 ребенка
	2 ребенка
	1 ребенок
	1 ребенок
	5 человек


В результате обследования учащихся были определены программы дальнейшего обучения:

· Программа коррекционного обучения школы VII вида – 68  учащихся (на 25 человек больше прошлогодних показателей).

· Программа коррекционного обучения школы VIII вида – 28 учащихся (на 26 человек меньше, чем в прошлом году)

Наибольшее количество детей подготовили и показали на комиссии:

Долгомостовская СОШ – 17 учащихся: 12 человек -VII вида, 5 человек - VIII вида;

Залипьевская СОШ – 12 учащихся: 8 человек - VII вида, 4 человека - VIII вида;

Абанская ООШ №1 – 11 учащихся: 7 человек - VII вида, 4 человека - VIII вида.

В ходе работы комиссии, было выявлено  следующее: 

	1 

класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	5 класс
	8 класс

	43
	26
	13
	12
	1
	1


Положительным моментом является то, что стало происходить более раннее выявление детей и обследование их на комиссии. 

Позднее выявление детей с отклонениями в развитии, причинами этого являются:


1.Недостаточная работа с родителями.


2. Сохранение классов.


3. Необъективная оценка знаний учащихся на 1-ой ступени обучения. 


4. Миграция детей из других школ.

В этом случае комиссия идет на серьезные нарушения предельного возраста диагностирования (до 12 лет).

По сравнению с прошлым годом повысился качественный уровень предоставления документации на ПМПК. Но все же есть и отрицательные моменты:

1. Часть детских страховых медицинских полисов утратили свою силу из-за несвоевременного продления; 

2. Для некоторых родителей на комиссии было открытие, что их ребенок занимается на «2»; 

3. Расхождение в документах представленных на комиссию.    

 Все эти нюансы вызывали некоторое напряжение в работе комиссии.

Воспитательная работа  в школах района
В 2010-20011 уч. году  управлением образования для образовательных учреждений были определены приоритеты:

                       - развитие массового спорта, как способа формирования ЗОЖ;

                        - система многоуровневых мероприятий;

                        - поддержка развития детско-взрослого общественного движения,

                          как социального института воспитания;

                        - система психолого-педагогического сопровождения школьников    

                          особенных категорий. 

Поставлены задачи:

· Привести программы дополнительного образования в соответствие с региональными требованиями

· Отследить эффективность использования муниципальных критериев деятельности классных руководителей в школах

· Подготовить инструментарий к РЦП «Развитие системы воспитания в Абанском районе» на 2010-2012гг и начать его апробирование в школах.

· Разработать программу по развитию туризма на территории района.

Районная целевая программа «Развитие системы воспитания в Абанском районе» на 2010-2012гг является основным документом, предъявляющим требования к  организации воспитания в образовательных учреждениях. В ней отражены основные направления воспитания: интеллектуально-познавательное, духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, здоровьесберегающее. В этом учебном году необходимо подобрать инструментарий для отслеживания показателей воспитательной работы в образовательных учреждениях. В прошедшем учебном году методической службой был проведен конкурс воспитательных систем среди школ. Конкурс показал, что многие педагогические команды не взаимосвязывают все составляющие воспитательной системы в единое целое, не подчиняют единой педагогической концепции. Пока присутствует разрыв между теоретической частью и практикой воспитания. Поэтому необходимо организовать площадки по отработки методов и приемов в формировании четырех базовых ценностей, наработке опыта. В этой работе должна участвовать каждая школа. Инструментарий для отслеживания результатов реализации программы не подобран, поэтому в этом году эту работу необходимо начать с начала учебного года.

Критерии эффективности деятельности классного руководителя, в которых отражено три основных направления деятельности: координация усилий взрослых, создание условий для раскрытия потенциальных талантов каждого ребенка, повышение уровня профессионального мастерства классного руководителя в очередной раз показали те же самые   проблемные места в деятельности: слабо используется диагностика сопровождающая процесс воспитания, позиция самого классного руководителя чаще всего пассивна, деятельность замкнута пространством класса, самоуправление в классе чаще всего является исполнителями идей классного руководителя. Для заместителей по воспитательной работе вызывает затруднение организация собственной аналитической деятельности по отношению к эффективности деятельности классного руководителя. Есть школы, где заместители заполняют критерии эффективности деятельности классного руководителя без отслеживания показателей в течение года, а просто наобум. Вся проведенная работа в рамках деятельности классного руководителя не дала положительного результата. Необходимо организовать места, например, клуб классных руководителей, где классные руководители, имеющие высокие показатели в воспитании, покажут всем свои инновации, находки.  По - прежнему остается проблемой при разработке внеклассных мероприятий, неумение проводящего подобрать формы проведения, методы и приемы в соответствии с поставленными задачами, с возрастными особенностями учащихся. Методистам необходимо спланировать практические семинары для устранения данного пробела, чего не было сделано в прошедшем году.

Основными организаторами дополнительного образования и массовой работы среди школьников на муниципальном уровне являются учреждения дополнительного образования: Центр детского творчества и «Детско-юношеская спортивная школа».

В 16 общеобразовательных школах педагоги дополнительного образования  реализуют программы дополнительного образования, которые включены в лицензии образовательных учреждений.

Занятость в дополнительном образовании в образовательных учреждениях разных типов:

	Школа
	Кол-во школьников, занятых в программах ДО (физкультурно-спортивной), реализуемых на базе школы
	Кол-во школьников, занятых в программах ДО (др. направленностей), реализуемых на базе школы
	Кол-во школьников, занятых в программах ДО, реализуемых на базе ДЮСШ
	Кол-во школьников, занятых в программах ДО, реализуемых на базе ЦДТ
	Кол-во школьников, занятых в программах ДО, реализуемых на базе музыкальной школы
	Кол-во школьников, занятых в программах ДО, реализуемых на базе краевых образовательных учреждений
	Кол-во школьников, не занятых в программах ДО
	доля школьников, занятых в программах ДО

	Абанская ООШ №1
	59
	80
	37
	56
	0
	0
	66
	75,4

	Абанская СОШ №3
	51
	158
	197
	107
	35
	30
	35
	88,7

	Абанская СОШ №4
	105
	100
	104
	56
	59
	11
	135
	71

	А-Ключинская СОШ
	52
	12
	17
	17
	0
	0
	0
	100

	Березовская СОШ
	48
	19
	0
	0
	0
	0
	71
	45,8

	Д-Мостовская СОШ
	110
	137
	9
	0
	0
	13
	42
	84,3

	Залипьевская СОШ
	34
	26
	0
	16
	0
	0
	0
	100

	Никольская СОШ
	23
	36
	0
	14
	0
	6
	15
	76,9

	Н-Успенская СОШ
	122
	27
	0
	15
	2
	1
	0
	100

	Покатеевская СОШ
	44
	33
	0
	30
	0
	0
	15
	83,9

	Почетская СОШ
	86
	53
	12
	0
	0
	0
	7
	75

	Самойловская СОШ
	20
	40
	19
	8
	0
	5
	59
	52,8

	Устьянская СОШ
	135
	23
	0
	10
	2
	5
	74
	65,9

	Хандальская СОШ
	21
	24
	0
	15
	0
	0
	6
	89,5

	Вознесенская ООШ
	16
	16
	0
	0
	0
	0
	6
	85,4

	Туровская ООШ
	15
	15
	18
	11
	0
	0
	2
	94,3

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего
	941
	799
	413
	355
	98
	71
	533
	80,1

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 %
	35,1
	29,8
	15,4
	12,7
	3,7
	2,6
	19,9
	 


Общий показатель охвата стал на 3% ниже в сравнении с прошлым годом. Эта проблема требует обновления содержания некоторых программ дополнительного образования, повышения профессионального уровня педагогов дополнительного образования. Для этого необходимо возродить работу МО педагогов дополнительного образования. Есть невостребованные программы, в которые педагоги не могут набрать детей. Нет программ технического творчества, программ по туризму. Многие программы ежегодно реализуют новые педагоги. Не все программы дополнительного образования, реализуемые в образовательных учреждениях района, соответствуют современным региональным требованиям. В этом году методистами ИМС и ЦДТ была проведена экспертиза программ, и были даны рекомендации по корректировке содержания программ. В образовательных учреждениях имеется тенденция лицензирования новых программ дополнительного образования под имеющегося педагога. Таким образом, если педагог через год прекратит работу, программа будет ненужной, а затраты - неэффективными. Необходимо наладить работу по разработке комплексных программ, которые могут реализовывать несколько педагогов. Администрации школы спланировать повышение квалификации каждого педагога дополнительного образования  минимум на 3 года, чтобы было понятно, до какого уровня должен вырасти педагог.

Количество детей, занимающихся на базе МБОУ ДОД Центр детского творчества, сократилось по причине сокращения финансирования. Вместо 237 часов по учебному плану финансируется только 175.  Кроме этого выведена ставка методиста в методическую службу, однако, объем работы за учреждением сохранился прежним и это сказывается на качестве работы.

Всего в районе дополнительным образованием охвачено школьников:

	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	2455 школьников (77%)
	2088 школьников (73%)
	2368 школьников (82,7%).
	2293 школьника (83,1%)
	2147 школьников (80,1)


С 2007 года создана база данных  занятости детей в дополнительном образовании, которая с 2010 года дополнена разделом «занятость летом: июнь, июль, август». Даная база не дает реальной картины занятости, потому что в школе не отработан механизм заполнения, и данные базы не сводятся, не проверяются заместителем директора по воспитательной работе.

В этом учебном году в дополнительном образовании, а именно в ЦДТ,  продолжают развиваться модульные формы. В каникулярное время   реализуют  интенсивные круглогодичные  школы для школьников района. В этом году четыре школы: «Шаг навстречу», «Твой шанс», «Школа юного исследователя». Школа  «Азимут» состоялась только в весенний период. Четвертый год командой педагогов МБОУ ДОД Центр детского творчества реализуется образовательный проект «Территория творчества» - выездная школа в общеобразовательные учреждения района. В рамках этого проекта педагоги работают с разными по интересам  школьниками; проводят консультации и мастер-классы для педагогов. Такая форма востребована в школах, потому что позволяет сделать качественное дополнительное образование доступным. Интенсивную школу по шахматам Детско-юношеская спортивная школа так и не могут реализовать – не хватает профессиональной подготовки у кадров. В некоторых школа есть хороший кадровый ресурс, готовый реализовать программы  интенсивных школ для школьников других школ. Этот ресурс необходимо использовать, мотивировав команды закреплением данного показателя в рейтинге деятельности школ. Поэтому  в предстоящем учебном году необходимо организовать работу с такими педагогами дополнительного образования школ района с целью оказания помощи в преобразовании  программ в модульные. Необходимо организовать работу по разработке и внедрению дистанционных программ дополнительного образования. Необходимо также продумать возможность организации  дистанционных туров отдельных районных конкурсов, чтобы сделать их более доступными для большего количества школьников проживающих за пределами Абана и менее затратными.

Команда педагогов Детско-юношеской спортивной школы еженедельно в выходные дни проводит соревнования среди школьников района, согласно плану и положению районной спартакиады среди школьников и в соответствии с краевыми планами проведения «Юный олимпиец», «Школьная спортивная лига». Однако, на районный уровень чаще попадают учащиеся, имеющие достаточны высокие результаты в спорте. Для участия в районных соревнованиях педагог готовит именно этих учеников, упуская  организацию массового спорта для всех оставшихся малоуспешных в спорте детей. Необходимо продолжить контроль организации спортивно-массовой работы во второй половине дня и в каникулярное время во всех школах района. А ДЮСШ провести обучающие семинары, стажерские площадки по организации спортивно-массовой работы среди школьников разных возрастов и взрослых. И самим выйти с одним дистанционным проектом физкультурно-оздоровительной направленности  для школьников района в этом учебном году. 8 школьных спортивных дворов были реконструированы за счет местного бюджета, однако мало что изменилось в организации спортивно-массовой работы в школе и на  селе. Дворовых команд нет, нет инструкторов старшеклассников. Из-за отсутствия финансирования прекращена практика проведения в летний период межтерриториальных спортивных мероприятий - Летних олимпийских игр. Это снизило показатели спортивно-массовой работы в летний период в территориях.

В этом учебном году долгосрочная целевая программа «Развитие массового туризма и спорта в Абанском районе» не была принята по причине существования программа с похожим названием в отделе культуры. Поэтому необходимо данную программу откорректировать и защитить для реализации на 3 года. Эта программа позволит поддержать массовый спорт и туризм в образовательных учреждениях. 

Эффективность деятельности кружков, секций, объединений прослеживается через результаты участия учащихся и педагогов в районных мероприятиях. В рейтинг школ включен показатель эффективности участия в районных программах. Это способствует эффективности использования ресурсов в школах и контролю за деятельности педагогов дополнительного образования. Хорошая результативность программ дополнительного образования в тех школах, где педагоги дополнительного образования повышают свое профессиональное мастерство: являются активными участниками краевых творческих лабораторий,  сопровождают школьников в краевых интенсивных школах.  Сами педагоги являются участниками художественной самодеятельности и выставок художественного творчества. И как результат, в этом году 3 номера художественной самодеятельности педагогов Абанской СОШ №4 и №3 стали финалистами краевого фестиваля и дефиле педагогов Абанской СОШ №3 стало победителем «Творческая встреча - 2011». Это результат целенаправленной работы творческих коллективов школ. Однако, не все программы срабатывают на результат, не всегда педагоги дополнительного образования организуют участие своих воспитанников в районных, краевых и российских конкурсах. А хотелось бы видеть участие и больше призовых мест. В этом учебном году 22 школьника заняли призовые места в краевых конкурсах и 7 в российских. 

Результативность программ дополнительного образования в школах:

	школа
	Доля утвержденных программ ДО
	Доля программ, имеющих результат
	Количество педагогов, имеющих результат
	Количество педагогов, прошедших «курсы» повышения квалификации
	Доля охвата дополнительным образованием
	Количество участвующих в районных интенсивных школах
	Количество участвующих в краевых интенсивных школах
	рейтинг

	Абанская СОШ № 3
	100
	75
	12
	14
	
	12
	35
	94,8

	Абанская СОШ № 4
	50
	75
	7
	
	71
	6
	14
	46,3

	Апаноключинская СОШ
	
	
	
	
	100
	3
	1
	11,1

	Березовская СОШ
	100
	25
	
	
	46
	10
	1
	18,1

	Долгомостовская СОШ
	70
	60
	
	2
	84
	4
	10
	37,2

	Залипьевская СОШ
	
	50
	
	
	100
	13
	1
	16,1

	Никольская СОШ
	50
	75
	
	
	77
	19
	7
	23

	Новоуспенская СОШ
	80
	86
	
	
	100
	17
	4
	31,9

	Покатеевская СОШ
	57
	29
	
	
	84
	9
	
	17,9

	Почетская СОШ
	
	57
	3
	
	75
	13
	1
	27,6

	Самойловская СОШ
	100
	57
	
	1
	53
	5
	9
	29,8

	Устьянская СОШ
	25
	
	
	
	66
	
	3
	10,6

	Хандальская СОШ
	
	
	
	
	89
	7
	1
	15,8

	Абанская ООШ № 1
	30
	
	
	1
	75
	5
	
	16,5

	Вознесенская ООШ
	
	
	
	
	85
	
	
	8,5


В целях расширения образовательного пространства района уже не первый год учащиеся разных школ участвуют в краевых образовательных программах в рамках краевой программы развития дополнительного образования «Поколение XXI: развитие Человеческого потенциала». В этом учебном году старшеклассники стали участниками краевых образовательных программ «Жемчужины Сибири», «Школа гуманитарного образования», «Мой университет», «Топ-менеджеры будущего», «СМИ. Новый взгляд», «Школа лесной экологии», «Школа юного спасателя», «Агрошкола», «Школа исторического моделирования», где получили дополнительное образование, совершенствуя свои знания, умения, навыки, а педагоги повысили уровень своей профессиональной компетенции. К сожалению, в управлении образования нет финансирования  на участие учащихся района в таких школах, даже для победителей районных конкурсов и олимпиад. Поэтому необходимо предусмотреть финансирование данной статьи в долгосрочной целевой программе «Одаренные дети Абанского района». Созданный банк «Одаренные дети» должен быть использован при формировании команд в краевые интенсивные школы для одаренных школьников, что бы статус «одаренный школьник» был престижным для учащихся.


 Внеурочная работа понимается сегодня как деятельность, организуемая с классом, группой обучающихся во внеурочное время для удовлетворения потребностей учащихся в содержательном досуге (праздники, вечера, дискотеки, походы и т. д.) их участие в самоуправлении и общественно-полезной деятельности, детских общественных объединениях и организациях.

Во всех школах во второй половине дня проводятся внеклассные мероприятия, работают структурные подразделения: в 7 школах организованы и действуют патриотические клубы,  в 7 – физкультурно-спортивные, в 2 -  туристско-спортивные клубы и в 5 – школьные музеи. В этом году управлением образования проведен смотр-конкурс среди военно-патриотических объединений, где стали победителями клуб Кедр Абанской СОШ №4 в номинации «сформированные на базе образовательного учреждения до 01.02.2011», и клуб Феникс Абанской СОШ №3 в номинации «сфорированные на базе образовательного учреждения во время проведения конкурса». Очень жаль, что в последней номинации оказалось только 3 клуба, что педагоги и администрация только этих школ смогли сорганизоваться в столь важном деле, как налаживание системы патриотического воспитания в школе.
В каждой школе действуют органы ученического самоуправления либо детские общественные объединения. Все образовательные учреждения планируют организацию второй половины дня: есть расписание занятий по программам дополнительного образования, планы мероприятий, планы работы органов школьного самоуправления и детских общественных организаций. Однако ко второй половине дня есть много нареканий. Есть расписание, но по факту  занятия не проводятся; есть план мероприятий и соревнований, а на самом деле мероприятия и соревнования  не проведены, а детская инициатива сводится к раздаче поручений и исполнению школьниками инициатив педагогов. Часто структурные подразделения работают сами по себе, не являясь частью системы воспитания в школе. Администрации школы необходимо держать на контроле организацию второй половины дня, а управлению образования усилить контроль за деятельностью администрации школы.

  Во всех школах района действуют органы ученического самоуправления, ДОО – значимый социальный ресурс для становления воспитательной системы. Программа деятельности ДОО должна опираться в первую очередь на программу развития ОУ, программу развития территории и социальный заказ предприятий, малого бизнеса, общественности. Только деятельность, организованная в данных рамках позволит максимально расширить воспитательное пространство, формирующее гражданскую ответственность, социальную практику. Однако содержание программ чаще всего ограничивается рамками школы. А деятельность учащихся является исполнительной по отношению к педагогам «руководящим» данной структурой. Чтобы данная воспитательная технология была эффективной, необходимо чтобы дети сами проявили инициативу в решении поставленных задач, нашли пути их решения, а значит взяли ответственность на себя, а не заимствовали готовые решения у взрослых. В данной ситуации именно (взрослые) педагоги должны изменить свою внутреннюю установку распорядителя и стать в данной структуре всего лишь консультантом, носителем технологий, помогающим учащимся добиться положительных результатов своей деятельности. 

 
Центру детского творчества, как координатору детского движения на территории района, необходимо разработать и реализовать такой проект, который бы наглядно показала перспективу проектной деятельности для школьников, и закрепил этот позитивный опыт проектной деятельности у них. Пока деятельность районной детской организации «Перекресток» сводится к организации краевых акций в школах. Успешным можно считать проведение акции «Зимняя планета детства», в результате которой при школах в зимние каникулы появились снежные городки, горки, и дети все каникулы могли наслаждаться отдыхом, организованным на свежем воздухе. Для развития инициативы у членов детской общественной организации «Перекресток» необходимо систематизировать работу Совета организации, составить график заседаний, спланировать мероприятия, подведение итогов с использованием современных технологий.

В результате проверок школ выявлено, что остается  острой проблема сопровождения детей «группы риска» в образовательном процессе. С большим трудом данная категория включена во внеурочную деятельность. По статистике количество школьников, состоящих на учете, за этот учебный год осталось прежним, однако, увеличилось количество правонарушений, совершенных повторно. Особенно это сильно проявилось в летний период. Работа с данной категорией детей сводится к посещению семей и беседам с учениками, что малоэффективно. Существующая  проблема предполагает разработку и освоение новых методик для работы с детьми «группы риска» и организацию эффективного психолого-педагогическом сопровождении этих детей.  Необходимо организовать методическое сопровождение  школ для разработки ими конкретных профилактических проектов и с ними  принять участие в краевом и российском конкурсах. На методическом объединении психологов, социальных педагогов, классных руководителей необходимо научиться составлять индивидуальные карты психолого-педагогического сопровождения и апробировать их на практике.

Летний период как никогда позволяет в полной мере реализовать воспитательные задачи. Именно в летний период тогда, когда ребенок свободен от своих обязательных учебных предметов, у педагогов есть возможность организовать различные формы отдыха, занятости детей. Тем самым, формируя у них ценностное отношение к свободному времени (одно из стратегических направлений краевой программы развития воспитания).

В летний период в районе реализуется РЦП «Организация круглогодичного отдыха, оздоровления и занятости детей на территории Абанского района». В этом году данная программа получила поддержку в 550,0 тыс. рублей. Благодаря инициативе педагогических команд Абанских школ № 1, № 3 и № 4,  Покатеевской, Детско-юношеской спортивной школы и Центра детского творчества, наши школьники в течение полутора месяцев могли отдыхать и получать дополнительное образования в стационарном палаточном лагере и передвижных лагерях. 

Каждая школа реализует программу организации летних каникул.

Программа обеспечивает гарантию прав ребенка на оздоровление и отдых летом, предусматривает создание благоприятных и безопасных условий для летнего отдыха.
Для сельской школы особое значение имеют формы трудовой занятости, формирующие личность ребенка, как субъекта деятельности. Это такие формы как производственная бригада, деятельность на учебно-опытном и пришкольном участке, трудовые отряды, ремонтно-строительные бригады. Жаль, что не всегда данные формы позволяют учащимся приобрести опыт трудовой деятельности в новой рыночной экономике. Чтобы  содержание летних программ стало интересным для школьников и результативным, как школьного уровня, так и районного, методической службе необходимо организовать работу по разработке командами педагогов нового востребованного школьниками содержания программ.

Малозатратной и эффективной формой летней занятости детей являются разновозрастные уличные отряды. Но чтобы деятельность была действительно эффективной разработанная программа «Вожатый» должна быть круглогодичной и содержать систему подготовки вожатых, работающих в территориях. В этой программе также важен взаимообмен опытом, это мотивирует школьников – вожатых.

Летом 2011 года в 9 школах были открыты лагеря с дневным пребыванием детей на 501 место, благодаря краевым субвенциям и ремонту, проведенному в школах. Лагеря работали в августе месяце, что дало хороший результат при посещаемости лагеря школьниками. Такая форма позволяет объединить в себе в полной мере оздоровление, отдых и дополнительное образование детей. Однако организация услуг отдыха и оздоровления лагерем не всегда соответствовала Национальному стандарту. В предстоящем году необходимо организовать экспертизу программ лагерей с дневным пребыванием. Помимо этого более 200 школьников смогли отдохнуть в оздоровительных лагерях и санаториях, благодаря новому механизму организации летнего отдыха в крае. По-прежнему остается проблемной организация информационной кампании для родителей в школах. Необходимо в следующем году придумать и организовать новую форму летней информационной кампании.

Сложно в этом году было открыть палаточные лагеря, из-за новых СанПиНовских требований к палаточным лагерям. Открытие стационарного палаточного лагеря требует модернизации материально-технической базы, а это дополнительное финансирование. В перспективе на территории района будет развиваться  отдых в палаточных лагерях, поэтому в школах должно быть все необходимое туристское снаряжение: спальные мешки, палатки, тенты, карематы. Не все школы приобрели снаряжение к  летней кампании  2011 года. Кадровый ресурс инструкторов детско-юношеского туризма в летний период был использован не всеми школами:

Итоги работы инструкторов детско-юношеского туризма в летний период 2011 года

	школа
	инструктор
	1-2 дневные походы
	Многодневные походы
	«Азимут»
	Туристский слет учителей
	Работа в МКК
	Примечание

	Абанская СОШ № 3
	Милевский Артем Викторович
	
	1
	7 чел
	5 чел
	
	

	Абанская СОШ № 4
	Литвинов Владимир Федорович
	
	1
	
	
	
	

	
	Устин Вячеслав Викторович
	
	
	
	
	
	экскурсия

	Апаноключинская СОШ
	Тихонова Наталья Андреевна
	1
	
	
	
	
	

	Березовская СОШ
	Ващенко Алексей Иванович
	
	
	
	
	
	

	Долгомостовская СОШ
	Максимов Сергей Александрович
	
	
	4 (др. сопровождающий)
	
	1
	

	Залипьевская СОШ
	Москалюк Владимир Константинович
	
	
	
	
	
	

	Никольская СОШ
	Соловьева Ирина Геннадьевна
	
	
	
	5 чел
	
	

	Покатеевская СОШ
	Садовник Сергей Александрович
	1
	1
	
	
	
	

	Почетская СОШ
	Ларченко Александр Сергеевич
	
	
	4 (др. сопровождающий)
	
	
	выбыл

	Самойловская СОШ
	Подоляк Петр Петрович
	3 (др. сопровождающий)
	
	
	
	
	

	Устьянская СОШ
	Заболоцкий Александр Валерьевич
	
	
	
	
	
	

	Хандальская СОШ
	Леванович Владимир Валентинович
	
	
	
	
	
	

	Абанская ООШ № 1
	Цитович Роман Александрович
	
	
	6 чел
	5 чел
	
	

	ЦДТ
	Шишулина Татьяна Петровна
	1
	
	организатор
	Работа в жюри
	
	


За последние 2 года в 14 образовательных учреждениях подготовлено 15 инструкторов детско-юношеского туризма, но к сожалению, только 5 занимались организацией походов в летний период 2011 года, 3 инструктора организовывали и участвовали в летней программе для юных туристов «Азимут» и 7 инструкторов не участвовали ни в какой туристской деятельности. До сих пор ни одно образовательное учреждение не организовало участие своих школьников в краевые интенсивные школы туристской направленности. Необходимо в каждом образовательном учреждении продумать и организовать систему туристско-краеведческой работы, где обязательно предусмотрено участие инструкторов детско-юношеского туризма в соревнованиях, в интенсивных школах, в категорийных походах, как формы повышениях их профессионального мастерства. В целях обеспечения безопасного летнего отдыха в этом учебном году на базе ЦДТ создана районная маршрутно-квалификационная комиссия, благодаря чему походы, организованные школами в летний период были зарегистрированы в службе спасения и регламентированы. Однако не все руководители походов представили отчет о походе в МКК.


 Проверки школ показали, что родительский ресурс используют чаще всего как финансовый, ресурс наказания и поощрения, а не как непосредственного участника учебно-воспитательного процесса. В этом году необходимо продумать ряд шагов для изменения данной ситуации в школах.

Результативность воспитательной работы в школах зависит от системы работы заместителя по воспитательной работе, который правильно выстраивает проведение всех мероприятий, организует контроль не ради контроля, а как способ изучения состояния воспитательной работы в школе, видит проблемы и их причины и умеет, учитывая полученные результаты, корректировать  план воспитательной работы в школе, направлять деятельность педагогического коллектива на выполнение поставленных задач. Для решения этой проблемы необходимо для отдельных заместителей директоров провести аналитические семинары.  Для всех заместителей директоров, педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов, социальных педагогов разработать мониторинг их эффективности деятельности по должности.

Задачи на 2011-2012 учебный год:

· Внести изменения в содержание дополнительного образования через новые программы и новые формы обучения

· Подготовить и апробировать инструментарий для показателей ДЦП «Развитие системы воспитания в Абанском районе» использования муниципальных критериев деятельности классных руководителей в школах

· Повысить эффективность деятельности детских общественных объединений и органов ученического самоуправления через изменение структуры взаимодействия в районной детской организации «Перекресток».

· Разработать и апробировать новые формы участия родителей в учебно-воспитательном процессе.

· Разработать и защитить ДЦП  «Развитие массового туризма и спорта на территории района».

Для дальнейшего развития системы работы с учащимися, имеющими способности в интеллектуальной, художественно-творческой, социальной деятельности и спорте,  в 2010-2011 учебном году была разработана и утверждена  Постановлением  администрации Абанского района  от   03.03.2011г.  №211-п    районная долгосрочная целевая программа «Одаренные дети»  на 2011−2013 гг. с общим бюджетом 1 124 тыс.руб.

В каждом образовательном учреждении  утверждена   школьная программа работы с одаренными детьми, доработанная в  соответствии с целями  и задачами районной целевой программы,  назначен   ответственный педагог  за организацию работы с одаренными детьми в школе.
В рамках реализации программы были проведены следующие мероприятия:

утвержден перечень  основных нормативно-правовых документов,  регламентирующих  деятельность образовательных учреждений с одаренными школьниками (Приказ управления образования от 18.02.2011г. №16).  Данный пакет документов сформирован в 15 образовательных учреждениях района. 

В целях повышения квалификации педагогов,   оказания информационной и  методической помощи в организации работы с одаренными школьниками, в этом году,  была открыта БП «Одаренные дети» на базе Абанской СОШ №4 и Новоуспенской СОШ.  Для заместителей директоров и ответственных за организацию работы с одаренными детьми в рамках БП  были проведены обучающие семинары, круглые столы, мастер классы, открытые уроки, внеклассные мероприятия по разным аспектам проблемы одаренности, по разным видам одаренности. 

Для обеспечения публичности мероприятий с одаренными детьми  на сайте управления образования и школьных сайтах открыт раздел «Одаренные дети», где выставлены нормативные документы и  результаты участия школьников в мероприятиях школьного, районного, краевого, российского уровней. 

С целью создания равных условий для всех учащихся района руководителями предметных РМО  разработан  пакет олимпиадных заданий  для проведения школьного этапа всероссийской олимпиады школьников. На базе Центра детского творчества,  были открыты три образовательных программы для одаренных школьников: «Школа юного исследователя», «Твой шанс», «Школа плюс», в которых в течение учебного года проучилось 144 школьника. Проведение школьного этапа  НПК в 16 школах прошло в установленные сроки и с присутствием представителей оргкомитета данного мероприятия.

В течение учебного года в 11 школах района прошла тематическая проверка по теме: «Деятельность администрации ОУ по работе с одаренными детьми», в рамках которой была оказана  методическая помощь    по выстраиванию работы с одаренными детьми в школе.  
Для оценки эффективности деятельности педагогических команд по работе с одаренными детьми в образовательных учреждениях района разработаны  критерии и показатели, позволяющие определить:

 охват школьников мероприятиями для одаренных детей;

результативность участия школьников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях;

включенность школьников в исследовательскую деятельность;

обеспечение доступности дистанционного и заочного образования;

получение дополнительного образования в районных, краевых интенсивных школах;

участие педагогов в работе с одаренными детьми района.  

Все  выше изложенные мероприятия по активизации и систематизации работы с одаренными школьниками в районе оказали  существенное влияние  на основные  показатели работы с одаренными школьниками. 

Увеличилась доля школьников, охваченных мероприятиями для одаренных и талантливых детей (см. сравнительную таблицу 1).  

Школьный этап всероссийской олимпиады школьников прошел  во всех школах района, охват учащихся данным мероприятием составил 54,3% (1456 учащихся) от общего количества учащихся 1-11 классы. 

Увеличилось количество участников муниципального этапа всероссийской олимпиады,   510 учащихся из 15 образовательных учреждений района, в 2010 году участниками олимпиады были 280 школьников. 

Таблица 1.  Включенность школьников во всероссийскую олимпиаду

	№пп
	Школа
	Доля  участников школьного этапа (%)
	Количество участников муниципального  этапа


	Победители и призеры муниципального этапа

	
	
	2009-2010
	2010-2011
	2009-2010
	2010-2011
	2009-2010
	2010-2011

	1
	Абанская СОШ №3


	49,5%
	78%
	72
	104
	17
	49

	2
	Абанская СОШ №4


	55,7%
	52%
	55
	128
	23
	61

	3
	Д-Мостовская СОШ


	58%
	97%
	7
	37
	1
	14

	4
	Почетская  СОШ


	36%
	62%
	13
	18
	1
	1

	5
	Никольская СОШ


	67%
	50%
	11
	24
	3
	7

	6
	Покатеевская СОШ


	86%
	73%
	7
	3
	-
	2

	7
	А-Ключинская СОШ


	55%
	67%
	7
	10
	-
	0

	8
	Березовская СОШ


	76%
	70,2%
	13
	12
	2
	2

	9
	Устьянская СОШ


	19%
	46,2%
	24
	43
	4
	6

	10
	Самойловская СОШ


	40%
	96,9%
	9
	31
	4
	6

	11
	Н-Успенская СОШ


	43%
	95%
	8
	37
	1
	8

	12
	Залипьевская СОШ


	50%
	87,5%
	12
	22
	4
	14

	13
	Хандальская СОШ


	66%
	85%
	6
	1
	-
	0

	14
	Туровская ООШ


	72%
	86,95%
	4
	6
	-
	1

	15
	Вознесенская ООШ


	-
	53,7%
	-
	0
	-
	0

	16
	Абанская №1 ООШ


	37%
	37%
	13
	5
	-
	0


Увеличилось число школьников,   получивших возможность пройти обучение в интенсивных районных и краевых школах: районных - 144 школьника;  краевых интенсивных очных и дистанционных школах – 171 школьник (см. сравнительную таблицу 2).

Таблица2.  Включенность учащихся в краевые очные и дистанционные интенсивные школы 

	Школа 

Кол.
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	 2009-2010гг
	113
	44
	16
	16
	4
	5
	-
	3
	
	9
	5
	4
	2
	
	1
	
	4

	2010-2011гг.
	171
	67
	41
	17
	1
	10
	-
	1
	1
	9
	8
	5
	1
	1
	-
	9
	-


Увеличилось количество участников мероприятий для одаренных детей, но продолжает отсутствовать индивидуальное сопровождение одаренного ребенка. Слабо проходит подготовка школьников к олимпиада и конкурсам, результат выполнения олимпиадных заданий остается по многим предметам  низким (см. таблицу 3). 

Таблица 3. Результаты выполнения заданий муниципального этапа Олимпиады

	Наименование предмета
	Менее 25% заданий
	25% и более, но 

менее 50% заданий
	Более 50% и 

до 75% заданий
	Более 75% заданий

	Физика
	14
	11
	-
	-

	История
	23
	16
	3
	-

	Математика
	36
	19
	4
	1

	Английский язык
	4
	8
	17
	-

	Русский язык
	29
	28
	4
	-

	Литература 
	5
	12
	9
	-

	Биология 
	-
	21
	26
	-

	Информатика 
	1
	-
	-
	1

	Технология 
	-
	2
	-
	-

	ОБЖ
	4
	28
	10
	-

	Физическая культура
	21
	13
	5
	1

	Экология
	-
	1
	3
	-

	Обществознание 
	24
	18
	8
	1

	МХК
	2
	-
	2
	1

	Химия 
	7
	7
	1
	-

	Экономика
	-
	6
	-
	-

	Право
	3
	9
	1
	

	География
	30
	8
	1
	-


В результате, учащиеся района показывают слабые результаты выполнения олимпиадных заданий на региональном уровне (таблица 4)

Таблица 3. Результаты регионального этапа  всероссийской олимпиады школьников

	ФИ участника
	Предмет
	Результат (занимаемое место/из числа возможных)

	Яковлева Кристина
	биология
	25/62

	Артёменко Юрий
	
	48/54

	Смоляров Михаил
	английский язык
	67/119

	Лапо Екатерина
	МХК
	49/52

	Ильюшенко Вадим
	обществознание
	14/44

	Охотников Григорий
	информатика
	10/30

	Яковлева Кристина
	экология
	28/32

	Прудникова Александра
	ОБЖ
	58/58

	Моторкин Игнат
	
	45/58

	Карташов Денис
	история
	35/46

	Максимович Максим
	
	42/46

	Толпинская Татьяна
	физическая культура
	37/38

	Травников Александр
	
	9/38 (призёр)


Проблемным направлением в работе с одаренными школьниками остается включенность в учебно-исследовательскую деятельность. Отсутствует системность и последовательность в данной работе, низкий охват исследовательской деятельностью младших школьников. Тематика исследовательских работ повторяется из года в год. В работах отсутствует исследовательская составляющая. Нет поэтапной, кропотливой работы с учеником. В большинстве школ исследовательские работы не соответствуют не только по содержанию, но и по оформлению. 

Тематические проверки показали, что школьное научное общество учащихся продолжает носить формальный характер. Лишь в ряде школ (Абанская СОШ №4, Абанская СОШ №3, Долгомостовская СОШ,  Березовская СОШ) школьное НОУ сохраняет традиции, деятельность внутри НОУ организована в соответствии с Положением и Уставом НОУ, имеется стабильный результат в исследовательских конкурсах и конференциях. Педагоги школ ищут все новые возможности для предъявления юными исследователями своего результата, так Лапо Е. и Енина Е. учащиеся Абанской СОШ №4 стали финалистами конкурса исследовательских работ в г.Москва, учащиеся Абанской СОШ №3 и Абанской СОШ №4 приняли участие  в научно-практической конференции в г.Зеленогорске и получили  дипломы победителей  (см.таблицу 5).

Таблица5. Победители районных и краевых конференция, конкурсов исследовательских работ
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мероприятия
	А3
	А4
	Д-М
	П

о

ч


	Н

и

к
	П

о

к
	А-

К 
	Б 

е

р
	У

с

т
	С

а

м
	Н-

У 
	З

а

л
	Х

а

н
	Т

у

р
	В

о

з
	А1

	Победители районной НПК
	8
	3
	1
	-
	1
	-
	-
	3
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Участники дистанционного тура «Молодежь и наука»
	20
	4
	1
	-
	1
	-
	-
	3
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Победители дистанционного тура «Молодежь и наука»
	5
	1
	1
	
	1
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Участники очного тура краевой НПК «Первые шаги в науку»
	5
	1
	1
	
	1
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Победители  очного тура краевой НПК «Первые шаги в науку»
	2
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НПК г.Зеленогорск

Участники 

Победители 
	13
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Конкурс исследовательских работ им. Менделеева, г. Москва 
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Астафьевский фестиваль исслед работ, 

Г.Канск
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Краевой    конкурс «Страна чудес – страна исследований

участники

победители
	5
	7
	5
	
	1
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	1

	
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


      Вопрос выявления и сопровождения одаренных учащихся  во многих школах  не рассматривается на педагогических и методических советах, данным вопросом занимается лишь ответсвенный за организацию работы с одаренными учащимися, частично включаются заместители директора УВР. В планах воспитательной работы классных руководителей отсутствует индивидуальное сопровождение каждого ребенка, не фиксируются достижения ученика. Психологи школ лишь эпизодично включаются в сопровождение одаренных школьников, в планах работы  отсутствует данный раздел. 

В школах района выделяется достаточное количество часов для дополнительного углубленного изучения школьных предметов, получения дополнительных  знаний (таблица 6), но результативность данных образовательных услуг слабо анализируется. 

Таблица6: Количество факультативов и элективных курсов согласно Учебного плана на 2010-2011 учебный год 
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	Кол.

факул. 

и элект. курсов
	28
	7
	18
	18
	8
	12
	18
	4
	15
	23
	16
	14
	12
	-
	10
	4

	Кол.  программ дополнительного образования 
	22
	
	
	7
	
	11
	
	8
	
	6
	6
	
	6
	
	5
	17


 В следующем учебном году необходимо поставить на контроль результативность работы факультативов и элективных курсов, программ дополнительного образования, реализуемых в ОУ района, направить их деятельность на ученика и его продвижение к достижению высоких результатов. 

В рамках реализации районной целевой программы «Одаренные дети» провести конкурс проектов и программ, направленных на работу с одаренными учащимися, организовать методическую и финансовую поддержку победителям данного конкурса. 

Продолжить работу над совершенствованием работы школьных научных обществ учащихся и других форм включенности школьников в исследовательскую деятельность. В рамках работы районного НОУ,  «Школы юного исследователя», районной базовой площадки  создать условия для совершенствования знаний учащихся и педагогов в работе над исследовательскими проектами и рефератами. 

Организовать на базе Центра детского творчества очно-заочную школу по подготовке учащихся к олимпиадам, привлечь к работе в данной школе лучших педагогов района. 

В рамках БП «Одаренные дети» начать работу над разработкой индивидуальной программы развития одаренного школьника (ИОП ученика). 

     Работа по вопросам учебного книгообеспечения в 2010-2011 учебном году велась в соответствии с Циклограммой деятельности по обеспечению учебной литературой образовательных учреждений края и должностными обязанностями методиста по учебному книгообеспечению. 
            В 2010-2011 учебном году государственно-общественное управление было представлено в 16 общеобразовательных школ. 


Определяющим в активности общественного органа является позиция директора и председателя Управляющего совета. 


Руководители школ рекомендовали возобновить работу муниципального совета по общему образованию. Этим самым организовать самостоятельную деятельность, а не  зависеть от инициативы директора школы.


По-прежнему продолжает работать Совет руководителей. Вопросы согласовывались в целях положительного решения на опережение событий. 


Сложно членам Совета проявлять принципиальность, требовательность к коллегам и вопросам, рассматриваемым на заседании. Этому, безусловно, нужно учиться. 


Задача на следующий учебный год состоит в активизации работы Совета через обновление состава (вывести малоэффективных членов и ввести новых), газету, Интернет, администрацию с/советов. Более оперативно и через разный спектр афишировать работу управляющих структур.                                                                                                                                               

В течение 2010 – 2011г. непрерывно продолжалась работа по разработке и усовершенствованию устава в новой редакции с внесением изменений. Оказывалась практическая помощь руководителям образовательных учреждений в вопросах получения свидетельств на имущество и земельный участок. В результате 86 % учреждений имеют данные свидетельства. Остальные учреждения находятся на этапе регистрации государственного права на землю и имущество. В МБОУ Абанская СОШ №3 данная процедура не запущена в работу, т.к. документация не передана в Абанское КУМИ краевым земельным комитетом.

 В районном центре введено в эксплуатацию новое дошкольное учреждение. Администрации детского сада оказывалась практическая помощь в формировании нормативно – правовой базы учреждения, локальных актов. В настоящее время совместно с администрацией сада проводится подготовка  формирования пакета документов на лицензирование образовательной деятельности.

По итогам государственной аккредитации двум дошкольным учреждением предложено осуществлять образовательную деятельность с приоритетным направлением. По этому направлению были разработаны макеты локальных актов и примерные программы для осуществления данного направления в образовательном процессе. В результате с 01.09.2011г. осуществлять приоритетное направление планируется в:

-  МКДОУ Абанский детский сад №1 «Росинка» с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей».

- МКДОУ  учреждения  Абанский детский  сад № 5 «Теремок»  с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей».

- МБДОУ «Абанский детский  сад № 3  «Светлячок»  общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому   направлению развития детей».

 С сентября месяца 2010г.  началась работа по подготовке четырех учреждений и филиала к процедуре лицензирования (МБОУ Апаноключинская СОШ, МБОУ Вознесенская ООШ, МБОУ Туровская ООШ, МБОУ Устьянская СОШ и филиал Денисовская ООШ). В октябре 2010г. документы данных учреждений предоставлены в Службу по контролю в области образования Красноярского края. 

МБОУ Апаноключинская СОШ, МБОУ Вознесенская ООШ, МБОУ Туровская ООШ отказано в лицензии в связи с отрицательным заключением РосПотребНадзора. В течение года документы по данным учреждениям трижды направлялись в Службу по контролю. Службой по контролю в области образования составлен протокол в отношении этих учреждений, в котором получение лицензии планируется на август – сентябрь 2011г. В вышестоящие органы неоднократно направлялись отчеты по данному вопросу.

В 2011г. у 24 образовательных учреждениях заканчивался срок действия лицензии на ведение образовательной деятельности. На основании Постановления Правительства РФ от 01.01.2011г. имеющие лицензии должны быть переоформлены с установлением бессрочного срока действия лицензии. В результате в 22 учреждениях переоформлены лицензии на ведение образовательной деятельности, остальные учреждения проходят данную процедуру.

Новое положение о лицензировании образовательной деятельности распространено по образовательным учреждениям Абанского района.

3 учреждения получили приложение к лицензии по новым образовательным программам. В том числе МБОУ Устьянская СОШ лицензировала программу специальных (коррекционных) классов YIII вида и программу дополнительного образования для кратковремменого прибывания детей 5 – 7 лет.

На период 20.06.2011г. 12 учреждений имеют лицензию на ведение образовательной деятельности по программе специальных (коррекционных) образовательных учреждений YIII вида, 10 учреждений – по программе кратковременного пребывания детей 5 – 7 лет.

В соответствии с ФЗ № 83 большая часть образовательных учреждений должны были изменить организационно – правовую форму учреждения с бюджетной на казённую. Этому предшествовала подготовительная работа с администрацией школ, дошкольных учреждений:

1. теоретические семинары;

2. индивидуальные консультации по изменению устава и других документов.

Переработан устав учреждения в соответствии с новым наименованием, макет направлен в учреждения. В прохождении процедуры регистрации уставов директорам и специалисту – юристу УО оказывалась практическая помощь. В соответствии с этим лицензии и свидетельства о государственной аккредитации должны были быть переоформлены. По состоянию на 01.06.2011г. лицензии с новым наименованием учреждения получены на 18 образовательных учреждений, свидетельства о государственной аккредитации имеют 9 общеобразовательных учреждений.

В сентябре – октябре 2010г. в 12 образовательных учреждениях (Абанская СОШ №3, Апаноключинская СОШ, Березовская СОШ, Новоуспенская СОШ, Покатеевская СОШ, Почетская СОШ, Новоуспенский д/с, Зимниковский д/с, Денисовский д/с, Петропавловский д/с, Долгомостовский д/с, Устьянский д/с) состоялась плановая документарная проверка Службой по контролю в области образования Красноярского края. Цель проверки: соблюдение требований законодательства РФ в области образования образовательными учреждениями Абанского района. Основные замечания по результатам проверки:

1. Зарегистрировать право на землю и имущество.

2. Устранить замечания по Уставу ОУ.

В связи с этим был разработан план мероприятий по устранению нарушений в области образования. Согласно срокам, установленным Службой все замечания до 31.03.2011г. были устранены. Подтверждающие документы направлены в Службу по контролю в области образования.

В период с 16.05 по 20.05.2011г. в 5 образовательных учреждениях ( Абанский д/с №5 «Теремок», Залипьевская СОШ, Никольская СОШ, Самойловская СОШ, Устьянская СОШ) проводилась плановая выездная проверка Службой по контролю в области образования Красноярского края. Цель проверки: соблюдение требований законодательства РФ в области образования, контроль качества образования, анализ организационно – правовых документов образовательных учреждений Абанского района.

Основные замечания по результатам проверки:

1. Закрепить в Уставе ОУ формы и проведения промежуточной аттестации обучающихся.

2. Обеспечить функционирование системы мониторинга качества образования.

3. Привести рабочие программы в соответствии с базисным учебным планом.

4. Обеспечение обучающихся учебниками по физической культуре, изобразительному искусству, музыке.

5. Привести в соответствие договор с родителями. 

Инспекторами Службы проводились тестовые (контрольные) работы  в 4 классе по русскому языку и математике, в 9 классе – по математике, биологии, в 11 классе – по физике, химии, биологии. Оценка  уровня освоения обучающимися и выпускниками федерального государственного образовательного стандарта должна быть в 4 классе – 90 %, в 9 классе – 65%, в 11 классе – 80 %. Итоги проведения  тестовых (контрольных) работ: 

	Учебные предметы
	Залипьевская СОШ
	Никольская СОШ
	Самойловская СОШ
	Устьянская СОШ

	
	Кол – во учеников
	% выполнения работы
	Кол – во учеников
	% выполнения работы
	Кол – во учеников
	% выполнения работы
	Кол – во учеников
	% выполнения работы

	Математика 4 кл.
	6
	14,29
	3
	100
	5
	100
	14
	97

	Русский язык 4 кл.
	6
	0
	3
	100
	5
	100
	14
	100

	Общий % выполнения
	
	14,29
	
	100
	
	100
	
	98,5

	Математика 9 кл.
	6
	17
	11
	91
	15
	33 
	22
	68

	Биология 9 кл.
	6
	67
	11
	91
	15
	80
	22
	36

	Общий % выполнения
	
	42
	
	91
	
	56,5
	
	52

	Физика 11 кл.
	6
	0
	7
	0
	6
	0
	16
	0

	Химия 11 кл.
	6
	83
	7
	100
	6
	17
	16
	0

	Биология 11 кл.
	6
	83
	7
	100
	6
	33
	16
	0

	Общий % выполнения
	
	55,3
	
	66,6
	
	16,6
	
	0


Таким образом, по результатам проведённого тестирования выпускников контрольной группы качество образования не соответствует федеральному компоненту государственных образовательных стандартов.

Срок исполнения данных предписаний установлен до 26.11.2011г. В связи с этим был разработан план мероприятий по устранению нарушений в области образования.

Совместно со специалистами управления образования принимала участие в проведении тематических, повторных, комплексных проверок в школах и детских садах района. В ходе проверок выявлялись следующие замечания:

- по делопроизводству (личные дела, трудовые книжки, книги приказов, номенклатура дел и др.);

- по локальным актам.

В течение 2010 – 2011г. проводилась работа:

1. по сбору информации о материально – техническом обеспечении учреждений. 

2. по оказанию технической помощи по вопросам аттестации педагогических кадров.в различных мероприятиях районного уровня;

3. по проведению тестирования детей в возрасте 6,5, 7 лет «Готовность детей к школе»;

4. с руководителями курируемых учреждений проводились беседы и консультации по возникающим вопросам и трудностям;

5. по подготовке и проведении районных мероприятий;

6. принимала участие в проведении семинаров, касающихся разработки Устава ОУ и  по вопросам лицензирования, аккредитации, контроля и надзора в области образования.

Предложения по инспектированию деятельности ОУ.

1. Включить в вопросы инспекторской проверки исполнения законодательства по заключению договоров между образовательным учреждением и родителями.

2. Обратить особое внимание на нормативно-правовую базу ОУ (локальные акты) по вопросам специального коррекционного образования.

3. Проанализировать порядок составления локальных актов ОУ.

4. Провести тематическую проверку в октябре месяце 2011г. по исполнению предписания Службы по контролю в области образования следующих учреждений:

- МКДОУ Абанский детский сад №5 «Теремок»;

- МКОУ Залипьевская СОШ;

- МКОУ Николская СОШ;

- МКОУ Самойловская СОШ;

- МКОУ Устьянская СОШ.

Осуществление инспектирования и контроля за деятельностью образовательных учреждений района является одной из основных функций управления образования.

 Направлениями инспекционной службы были следующие аспекты деятельности образовательных учреждений:

-осуществление контроля за деятельностью общеобразовательных учреждений по исполнению законодательства РФ в сфере образования, выполнению государственных образовательных стандартов;

- осуществление контроля за управлением изменениями в оценке качества образования;

- анализ и оценка управленческой деятельности администрации школ по созданию условий для успешного функционирования и методического сопровождения образовательного процесса;

- осуществление контроля за состоянием учебно-воспитательного процесса в специальных коррекционных классах;

- анализ и оценка процесса подготовки общеобразовательных учреждений к процедурам лицензирования и аккредитации;

-осуществление контроля за соблюдением ОУ законодательства РФ в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

Все образовательные учреждения района в течение года были охвачены различного рода проверками.

  По результатам проверок можно сделать вывод о том, что в ОУ района в основном созданы необходимые условия для организации учебно-воспитательного процесса, выполняются требования законодательства РФ к организации учебно-воспитательного процесса, выполняются требования программ и стандартов при организации обучения.

  Но необходимо отметить невыполнение требований государственных образовательных стандартов по обеспечению практической части,  инспекционная деятельность школ не содержит направленности за качеством образовательной услуги и системной работы по формированию учебных и внеучебных компетентностей, отсутствие в полном объеме образовательных программ по учебным курсам, преподаваемым согласно учебного плана и составленных на основе государственных программ, 

необеспеченность программ и УМК по предметам федерального компанента,

невыполнение инструкций при ведении классных журналов.

       Проблемы и трудности:

- отсутствие системы работы в инспекционной деятельности УО, ОУ района;

- несовершенство нормативно – правовой базы большинства ОУ;

- разрыв управленческой цепочки. 

      Пути решения проблем и трудностей:

- организация консультаций по обмену опытом по западающим вопросам;

- определить приоритетные направления инспекционной деятельности и по каждому разработать алгоритм действий. 

